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i Racda Krajowa ZZ ,,Budowlani” przyjeta
sprawozdanie finansowe i wybrata
wiceprzewodniczacych Zwigzku

Ludzie
strajkuja,
gdy maja
juz dos¢

str. §

z Ewa Jaszczuk

Ciepto nie moze
by¢ luksusem

7 Dzien Budowlanych w Okregach

Mazowieckim Podlaskim Pomorskim

z Dorotg Nowak

Nie tylko
stuchaj,
ale przede
wszystkim
reaguj i dziataj!

str. 10

z Romanem Nowickim

okazji Dnia Budowlanych 2021 wszystkim pracownikom i pracodawcom budownictwa,
2 przemystu wyrobow budowlanych, mieszkalnictwa i pokrewnych branz zycze ambitnych
wyzwan zawodowych, godnej i bezpiecznej pracy.

Zycze sukceséw i satysfakcji w dziatalnosci zawodowej i spolecznej. Zycze, abyscie byli
Panstwo zawsze otwarci na dialog.

Z okazji budowlanego swieta zycze takze wszelkiej pomysinosci Waszym bliskim. Bo oni
tez dzielg z Wami troski i stres.

Wszystkim nam, w firmach budowlanych i produkcji wyrobow budowlanych, spotdzielniach

Baseloisilani
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(o) pO|Skim mieszkaniowych i jednostkach obstugi nieruchomosci zycze dobrej koniunktury dla
mieszkalnictwie  budownictwa Swieto Ludzi
i polityce Wszystkiego najlepszego, Budownictwa

mieszkaniowej 0‘2@? B
str. 11 Przewodniczqcy Zwigzku Zawodowego,, Budowlani”
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Przeglad zwiazkowych

wydarzen w Polsce

OPZZ domaga si¢ odpowiednich
podwyzek w budzetéwce
Kierownictwo Ogolno-

polskiego Porozumienia
Zwigzkéw Zawodowych wydato
stanowisko w sprawie rzadowej
propozycji podwyzki wynagrodzer
dla pracownikéw paristwowej sfery
budzetowej.

Rzad przyjat projekt ustawy
budzetowej na 2022 rok. Przewiduje
on miedzy innymi 4,4 proc. podwyzke wynagrodzeri w budzetéwee i
odmrozenie funduszu nagréd.

wZauwazamy, ze 1zad przychylitsie do postulatow OPZZ i pozostatych
central zwiazkowych. To krok w dobrym kierunku, ale dalece niewystar-
czajacy. Ta propozycja rzadu w potgczeniu z wysokg inflacja, wzrostem
cen podstawowych artykutéw zywnosciowych, ustug czy statych opfat
zwigzanych z utrzymaniem gospodarstw domowych nie sprawi, ze trudna
sytuacja materialna pracownikéw budzet6wki ulegnie poprawie” - czytamy
w stanowisku kierownictwa OPZZ.

Jak podkresla OPZZ, ,w Polsce nadal obowiazuje stan epidemii.
Dzi¢ki zaangazowaniu pracownikéw m.in. urzed6w, shuzb i inspekeji rzad
mégh skutecznie realizowa¢ dziatania w zakresie zwalczania koronawirusa.
Zblizasi¢ czwarta fala COVID-19. Na pracownikéw beda naktadane kolejne
zadania”.

OPZZ domaga si¢ co najmniej 12-procentowej podwyzki wynagrodzeri
dla pracownikéw sfery budzetowej. Podwyzka wynagrodzeri 0 1206 zostata
zgloszona przez centrale zwigzkowe w maju 2021 r. W sierpniu wystosowane
zostalo w tej sprawie kolejne wspdlne stanowisko zwigzkow zawodowych.

Pozytywy akgcji
protestacyjnej w PGZ

Stanowczy sprzeciw
"
X

zwigzkowcow, solidnie
udokumentowane argumenty,

Polska Grupa
Zbrojeniowa sa

w koficu podijecie odpowie-
dzialnej, narastajacej akcji
protestacyjnej spowodowaly
przetozenie zmian organizacyj-
nychw Polskiej Grupie Zbroje-
niowe; - informuje Ogdlnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych.

Informacja o odroczeniu prac nad powotaniem tzw. Centrum Ushug
Wspélnych PGZ dotarta do zwiazkowcéw 27 sierpnia. Zarzad PGZ S.A.
stwierdzil, ze ,,przystat na wieksze zaangazowanie strony spotecznej w
proces centralizacji ustug, przy zachowaniu prze$wiadczenia obu stron o
zasadnodci realizacji samego projektu”.

Andrzej Sypek, przewodniczacy Sekcji Krajowej Przemystu Zbroje-
niowego ZZPE uznat to za cze§ciowe zwycigstwo zwigzkowc6w. Jednak nie
potwierdzit sugestii zarzadu o zgodzie zwiazku na powotanie CUW, Wrecz
przeciwnie, kierownictwo ZZ ZPE uznao za konieczne kontynuowanie akeji
protestacyjnej wskazujac, ze ,,pie¢ dotychczasowych, nieudanych prob
centralizacji zarzadzania polskimi firmami zbrojeniowymi kosztujacych
miliony ztotych jest wystarczajacym powodem do catkowitej rezygnacji z
tworzenia biurokratycznego tworu, przynoszacego jedynie chaos organiza-
cyjny w spétkach, narastajace koszty wytwarzania i niepokoje spoteczne”.

29lipca odbyto sie spotkanie zarzadu PGZ z przedstawicielami ZZPE.
Zwiazkowcy zostali wtedy zapewnieni, Ze nie ma programu konsolidagji
Grupy ani programu Centrum Ustug Wspolnych. Niespetna trzy tygodnie
p6iniej zarzad PGZ powotat komitet ds. wdrozenia centralizacji w Grupie
PGZ. Podjat decyzje o likwidacji w spétkach PGZ komérek odpowiedzial-
nych za proces wyboru dostawc6w i obstugi prawnej i uruchomit procedure
zwolnien w sp6tkach i przejmowania pracownikéw tych komérek do
Centrali PGZ bez jakiegokolwiek uzasadnienia.

Stanistaw Janas, przewodniczgcy Federacji ZZ ,Przemyst Specjalny”
stwierdzitwowczas: , Takie dziatanie zarzgdu PGZ traktujemyjako ztamanie
podstawowej zasady zaufania do partnera spolecznego i zerwanie dialogu”.
Stanowczos¢ zwiazkowcw spowodowata, ze zarzad PGZ zawiesit konsoli-
dacje spotki. Zapowiedziat jednak, ze plany dalszych dziatan w sprawie
Centrum Ustug Wspdlnych bedg przekazane po spotkaniu w drugiej
potowie wrzesnia. ZZPE odpowiada: Akcja protestacyjna trwa nadal!

cd. na str. [

Obradowat Zarzad

nie Zarzadu Krajowego, podczas ktorego
oméwiono wnioski Glownej Komisji
Rewizyjnej oraz przyjeto kilka rekomendacji, m.in.
wzakresie termin6w ztozenia dokument6w ksiego-
wych oraz wyboru wiceprzewodniczacych Zwigzku.

Cztonkowie Zarzadu Krajowego zapoznali
sie z protokotami Gl6wnej Komisji Rewizyjnej z
posiedzen, ktére odbyly si¢ w dniach 12-14 maja
i 46 sierpnia 2021 r. oraz upowaznili przewod-
niczgcego Zwigzku Zbigniewa Janowskiego oraz
cztonka Zarzadu Krajowego Jolante Fratczak do
blokowania rachunkéw bankowych organéw
struktur podstawowych 1 okregowych Zwigzku w
przypadku naruszania przez nie zasad prowadzenia
dokument6éw wewnetrznych obowiazujacych w
Zwiazku Zawodowym , Budowlani”, po wezesniej-
szej akceptacji Zarzadu Krajowego.

Zarzad Krajowy zarekomendowal Radzie
Krajowej wyznaczenie dnia 15 pazdziernika 2021 1.
jako ostatecznego terminu na zlozenie projektéw
preliminarzy budzetowych struktur okregowych
i krajowych na 2022 r. Ponadto przyjat terminy
przekazania planow wplyw6w i wydatkéw na 2022
r. organizacji podstawowych, a takze projektowwy-
konania wptywow i wydatkow okregéw i organizacji

Pod koniec sierpnia odbylo sie posiedze-

Krajowy ZZ ,,Budowlani”
| , Mt

TN

podstawowych w roku 2021.
Zarzad Krajowy przyjat do wiadomosci infor-
magje o wstepnych wynikach prac:

* zespolu roboczego ds. opracowania propozycji
zmian do regulaminéw funkcjonowania Rady
Krajowej i Zarzadu Krajowego oraz ordynadji
wyborczej ZZ ,Budowlani”;

* zespolu roboczego ds. przygotowania pro-

oraz przyjat regulamin medalu wraz z zasadami
jego przyznania.

Citonkowie Zarzadu Krajowego zarekomendo-
wali Radzie Krajowej wybér dwdch wiceprzewod-
niczcych Zwiazku, wskazujac jako kandydatow
Jakuba Kusa oraz Tomasza Nagérke.

Na zakoficzenie posiedzenia przyjeto do
wiadomosci informacje o biezacej dziatalnosci

cedury oddelegowania i rozliczania kosztéw
delegacji czlonkéw organéwZZ , Budowlani”.
W zwigzku z obchodami 130-lecia Ruchu Za-
wodowego Budowlanych Zarzad Krajowy ustanowit
Medal 130-lecia Ruchu Zawodowego Budowlanych

Biura Zarzgdu Krajowego oraz biur okregéw ZZ
wBudowlani”, w tym: informacje o terminach
organizacji okregowych Dni Budowlanych oraz
informacje o liczbie cztonkéw ZZ ,Budowlani”
wedtug stanu na 30 czerwca 2021 1. Red

odznaczeniami branzowymi i zwiazkowymi.

¢ wrzesniu br. z zalem pozegnali§my

S x./ Kolege Ireneusza Gozdziotko, zastuzo-

nego dziatacza Zwigzku Zawodowego
wBudowlani”. Przez wiele lat pefnit funkcje wiceprze-
wodniczgcego Zwiazku Zawodowego ,,Budowlani”.
W czasie swojej diugiej aktywnosci zwigzkowej byt
m.in. przewodniczacym Organizacji Zakladowej w
Pracowniczej Spétdzielni Mieszkaniowej , Kolejarz”
w Lublinie, przewodniczacym Okregu Lubelskiego
Zwiazku. Byt przez wiele lat cztonkiem Rady i cztonkiem
Prezydium Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw
Zawodowych. Pelnit takze funkcje prezesa Fundagi
Wszystko dla Dzieci”. Dziatatw Polskim Towarzystwie
Mieszkaniowym, w kt6rym kierowat Komisja Rewizyjng.
Za swojg dziatalnog¢ spofeczng odznaczony Krzyzem
Kawalerskim Orderu Odrodzenia Polski oraz wieloma

Zarzad Krajowy
Zwigzku Zawodowego
BUDOWLANI

Pozegnanie Kolegi
Ireneusza Gozdziotko
ZWIAZEK ZAWODOW
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Rada Krajowa ZZ ,,Budowlani” przyjeta
sprawozdanie finansowe i wybrata
wiceprzewodniczacych Zwigzku

potowie wrzesnia
odbylo sie pierwsze
od roku stacjonarne

posiedzenie Rady Krajowej Zwiazku
Zawodowego ,Budowlani”, nakt6rym
przyjeto m.in. sprawozdanie finanso-
we Zwiazku za rok 2020 oraz wybrano
wiceprzewodniczacych Zwiazku:
Jakuba Kusa oraz Tomasza Nagérke.
Obrady poprowadzit przewodniczacy
Zwiazku Zbigniew Janowski. Glowna
Komisje Rewizyjng na posiedzeniu

reprezentowaly Malgorzata Wadek - |
przewodniczaca GKR oraz Elzbieta |

Dziedzic-wiceprzewodniczaca GKR.
Minutg ciszy uhonorowano pamigé
zmartego wieloletniego, bylego wice-
przewodniczacego Zwigzku Ireneusza
Gotzdziotko.

Przyjecie sprawozdania finanso-
wegoza 2020, kt6re zostato wezesniej
zarekomendowane przez Zarzad
Krajowy, poprzedzito przedstawienie
przez gtéwng ksiegows Zwiazku
Barbare Patke zmian do bilansu i

rachunku zyskow i strat. Zmiany, o
ktérych méwita Gléwna Ksiegowa,
zostaly zawnioskowane i zaakceptowa-
ne przez Glowng Komisje Rewizyjng
i zarekomendowane przez Zarzgd
Krajowy. Po przyjeciu sprawozdania
finansowego Rada Krajowa udzielita
wszystkim cztonkom Zarzadu Krajo-
wego absolutorium za dziafalno$¢ w
2020 roku.

Po zapoznaniu si¢ z rekomenda-
¢ja Przewodniczacego Zwigzku oraz
Zarzadu Krajowego, Rada Krajowa
postanowita o wyborze dwadch wice-
przewodniczgcych , Budowlanych”.
W wyniku glosowania tajnego na
funkje te wybrani zostali wieloletni
dziatacze ZZ ,Budowlani”: Jakub

Kus i Tomasz Nagorka (informacje
o ich dziatalnosci publikujemy na
str. 4 biezacego wydania Magazynu
»Budowlani”).

Rada Krajowa wyznaczyta dzied
15 pazdziernika 2021 1. jako ostateczny
termin na ztozenie do Biura Zarzadu
Krajowego projektow planéw wply-
wow i wydatkéw organdw struktur
okregowych i krajowych na 2022 r.
Ponadto zatwierdzita:

* dzief 31 pazdziernika 2021 1. jako
ostateczny termin na ztozenie do
biur okregéw projektéw planéw
wplyw6w i wydatkdw organizacji
podstawowych na 2022,
dzieri 31 stycznia 2022 1. jako osta-
teczny termin nazlozenie do biur
okreg6w projektow wykonania
planu wplyw6w i wydatk6w orga-
nizacji podstawowych za 2021 r,
* dzieri 28 lutego 2022 1. jako osta-

teczny termin na zlozenie do

Biura Zarzadu Krajowego wyko-

nania planuwplyw6wiwydatkow

okregdwza 2021 .

Cztonkowie Rady Krajowej przy-
jeli wzr planu wplyw6w i wydatkdw
dla organizacji podstawowych oraz
jednolity wz6r planu wplywow i
wydatkéw dla Zarzadu Okregu, Za-
rzgdu Krajowego i Glownej Komisji

B Rewizyjnej,
— Rada Krajowa upowaznita zarzg-
o dy okregéw do okreslania wplywow Sl

ze skladki cztonkowskiej w planie
wplywow i wydatkow na kolejny rok na
podstawieliczby czlonkéw organizaji
podstawowych wedhug stanu na dzieft
30 czerwea biezacego roku.

Na zakoriczenie obrad Rada
Krajowa przyjela Stanowisko ws.
dhugofalowej wspotpracy z Paristwowg
Inspekcjg Pracy. , Pafistwowa Inspekeja
Pracy zawsze byta 1 jest dla Zwiazku
Zawodowego ,,Budowlani” kluczo-
wym partnerem w dziataniach na
rzecz ochrony warunkéw pracy, w tym
szczegblnie bezpieczeristwa i zdrowia,
pracownikow sektorow budownictwa
i mieszkalnictwa, przemystu wyrob6w

Sl budowlanych, przemystu drzewnego,

meblarskiego, lesnictwa i ochrony
przyrody oraz pokrewnych branz.
Stopniowe rozszerzanie kompetendji
Inspekeji w minionych latach posze-
rzylo takze obszar tego wspotdziata-

nia. Doceniamy dotychczasowe formy  letnie wsparcie okazywanie w trakcie
wsp6lpracy z PIP w wielu obszarach,  organizacji akeji szkoleniowych or-
w tym szczegblnie systemowe, wiclo-  ganizowanych dla dziataczy naszego

sm.

-t

4

Zwiazku i spotecznych inspektordw
pracy i wlaczanie reprezentantéw
ZZ ,Budowlani” w prace gremiow

branzowych powotywanych przez PIP
. i realizacje programéw inicjowanych
przez Inspekcje wraz z organizacjami
partner6w spoltecznych” - czytamy
w Stanowisku przyjetym przez Rade
Krajowa ZZ ,Budowlani”.

Red

inny niz przed
pandemia

ziefi Budowlanych zawsze byt waznym
Dwydarzeniem dla nas, ludzi zwigzanych z
budownictwem. Jest okazja do mniej lub
bardziej oficjalnych spotkan, ale tez formg manifestagji
wsp6lnoty. Praca dla budownictwa wymaga Scistego
wspoldziatania, dobrej koordynacji i swiadomosci
wspolnego celu. Jej efekt jest konkretny i trwaly. A jego
jakos¢ i trwalos¢ zalezy w duzej mierze od odpowiedzial-
nofci i zaangazowania wszystkich zaangazowanych - od
projektanta, producentéw wyrobow i materiatow, przez
wykonawcow, do zarzadcow i administratordw utrzymu-
jacych obiekt w dobrym stanie.

Swieto budowlanych ma inny wymiar niz te w
latach przed pandemig. Coraz bardziej brakuje nam
bezposrednich spotkari, dyskusji, ale tez zwyklej
rozmowy z kolegami i przyjacidtmi. Wiemy juz, ze
$wiat spotkari zdalnych nie jest $wiatem doskonalym
i nie pozwala w pelni przekaza¢ wszystkich odczuc i

opinii. Przede wszystkim ostabia poczucie wspdlnoty.
A to jest w naszym przypadku kluczowe. Nie wszystko
w miedzyludzkich kontaktach da sie zrobi¢ ,online”.
W tym roku znéw nie odbedg sie Centralne Uroczy-
stoéci ,,Dnia Budowlanych”. Wierze, ze wrocimy do nich
juz za rok. Ale przeciez w wielu firmach, sp6tdzielniach,
regionalnych strukturach zwiazkowych, izbach inzy-
nieréw budownictwa i innych organizacjach sektora
spotykamy sie, chocby na krétko, przede wszystkim
po to, by porozmawiac o przysztosci. O koniunkturze,
o zmianach w technologiach, o tym jak zainteresowa¢
mtodych pracg w budownictwie. To nasze wspélne
problemy - szef6w firm, budowlanego nadzoru i pra-
cownikow. To nas faczy i buduje poczucie wspélnoty,
ktére w tej branzy jest réwnie cenne jak dobry projekt,
struktura organizacyjna, nowoczesne technologie i
wysokie kwalifikacje.
Zbigniew Janowski
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EKSPLOATACIA

PORT GOANSKI

cd. ze str. D
Zwiazkowcy z Port Gdanski
Eksploatacja S.A. pisza do Premiera
dziatajace w Por-
cie Gdanskim Eksploatacja
S.A. wystosowaly kolejny
Morawieckiego, w kt6rym prosza o podjecie dziatari majacych na celu za-
pobiezenie ,wystapienia spolecznego pracownikéw” wzwigzku z toczacym
siew firmie sporem zbiorowym i dziataniami pracodawcy podejmowanymi
Jak pisza, nie mogg sta¢ bezezynnie ,wobec famania praw pracowni-
czych i zwigzkowych” przez zarzad spotki i osoby z jego otoczenia, co po-
twierdzaja kolejne kontrole Pafistwowej Inspekcji Pracy. Ma ono polegaé na:
prowadzenia sporu, co spowodowato dwukrotne powiadomienie przez
PIP prokuratury, kt6ra wszczeta postepowanie w sprawie ztamania ustawy,
2. podejrzeniu dyskryminadji 2 cztonkéw Komisji Zaktadowej NSZZ
Komisja Zaktadowa,
3. stwierdzeniu dyskryminacji ptacowej ,starych pracownikéw” w
stosunku do nowo zatrudnionych.
zwolnieniu cztonka Komisji Zaktadowej Wolnego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Gospodarki Morskiej (OPZZ) oraz prébie ukarania cztonka
Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢” za niezawinione sprawy. Wszyst-
Jak zwracajq uwage zwigzkowcy, ,List ten $wiadczy, ze Strona spo-
teczna nie jest i nie bedzie przeciwstawiata si¢ prywatyzacji o ile zostang
zagwarantowane i zabezpieczone interesy pracownikow w tzw. Pakiecie
Jednakze, wobec biernosci nadzoru wlascicielskiego, nie bedziemy mieli
innego wyjscia, jak podjecie bardziej radykalnych dziatari w obronie praw
pracowniczych i zwiazkowych.
zmian3 Karty Nauczyciela
ak informuje Zwiazek Nauczycielstwa
Polskiego, pod koniec sierpnia 2021
wienie o przyjeciu zawiadomienia o utwo-
rzeniu Obywatelskiego Komitetu Inicjatywy
Ustawodawczej popierajacego projekt ustawy
Od tego momentu ZNP moge zbiera
podpisy pod obywatelskg inicjatywy ,Godne
place i wysoki prestiz nauczycieli”. Podpisy
Jak podkresla ZNP, obecnie nauczycielskie wynagrodzenia rozpo-
czynaja sie od stawek na poziomie placy minimalnej i wielu nauczycieli
rezygnuje z pracy z powodu zbyt niskich plac. Propozycja zwiazku polega
gospodarce. Dzieki temu pensja nauczycieli bedzie rosta wraz z rosngeym
PKB. Przyjecie propozycji ZNP oznaczatoby ze placa zasadnicza nauczy-
ciela dyplomowanego bytaby wyzsza o ponad 1 tys. zL.
dla nauczyciela z tytulem magistra i przygotowaniem pedagogicznym
wzrosnie o:
* 1122 ztw przypadku nauczyciela dyplomowanego
* 842 zkw przypadku stazysty i nauczyciela kontraktowego.
Zgodnie z prawem, sejm zajmie sie obywatelskim projektem po zebra-
niu minimum 100 tys. podpiséw w ciagu trzech miesiecy.

wigzki zawodowe @
list do premiera Mateusza
wobec dziataczy zwigzkowych.
. lamaniu ustawy o sporach zbiorowych, polegajacym na utrudnianiu
wolidarnose”, polegajacej na zmianie miejsca pracy, bez konsultacji z
Ponadto zwiazkowcy w pismie do Premiera informujg o bezprawnym
kie te zdarzenia wystepujg w firmie przed jej prywatyzacja.
Socjalnym, kt6ry zostanie wynegocjowany z potencjalnym inwestorem.
INP zbiera podpisy za
rokd Marszatek Sejmu RP wydata postano-
o zmianie ustawy Karta Nauczyciela.
beda zbierane do 31 pazdziernika br. (wlgcznie).
na powigzaniu zarobkéw nauczycieli z przecietnym wynagrodzeniem w
Wedtug projektu ZNB w2021 roku kwota wynagrodzenia zasadniczego
* 956 ztw przypadku nauczyciela mianowanego
Zebrat: Tomasz Nagorka

NOWI

WICEPRZEWODNICZACY
ZWIAZKU ZAWODOWEGO
,BUDOWLANI”

Tomasz Nagf’irka

Lat 36, wyksztatcenie: magister prawa. Dziata
w Zwiazku Zawodowym ,Budowlani” od 12 lat.
Jednym z pierwszych jego waznych dokonari byta
organizacja ogélnopolskiej konferendji , Generalny
wykonawca a podwykonawcy. Dobre praktyki w
budowie systemu bezpieczefistwa pracy w budow-
nictwie”. Nastepnie, przy wsparciu Miedzynaro-
dowej Organizacji Pracownikéw Budownictwa
i Przemystu Drzewnego (BWI), koordynowat
trzyletnig Kampani¢ na rzecz godnej pracy na
budowach infrastruktury Mistrzostw Europy w
Pitce Noznej Euro 2012. Wjej ramach organizowat
migdzynarodowe spotkania, konferencje i wyktady.
W ciagu ostatnich 12 lat pracy koordynowal, a
takze byt prelegentem podczas wielu konferencji
o tematyce bezpieczefistwa pracy, organizowanych
na poziomie regionalnym, krajowym i miedzyna-
rodowym. Prowadzit takie uroczystosci jak Gala
z okazji Dnia Budowlanych czy Dnia Gérnika.

Uczestniczyt w pracach legislacyjnych nad
rozporzadzeniem Ministra Przedsigbiorczosci
i Technologii w sprawie bezpieczefistwa i hi-
gieny pracy przy obstudze zurawi wiezowych
i szybkomontujacych. Wspétpracowat przy
Porozumieniu na rzecz bezpieczefistwa przy ob-
studze zurawi wiezowych. Uczestniczy w gremiach
dialogu spofecznym na poziomie zaktadowym
(jako przewodniczacy organizacji zakladowej),
branzowym, krajowym i europejskim, m.in.: jako
cztonek Zespotu Trdjstronnego ds. Budownictwa
i Gospodarki Komunalnej przy Ministerstwie
Rozwoju, Pracy i Technologii oraz w Radzie
Glownego Inspektora Pracy ds. Bezpieczeristwa
Pracy w Budownictwie. Jest przedstawicielem
Branzy ,Budownictwo i Przemyst Drzewny”
OPZZw strukturach krajowych Ogélnopolskiego
Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych (Rada i
Prezydium OPZZ), gdzie reprezentuje interesy
Zwiazku Zawodowego ,Budowlani”. Do niedawna
byt cztonkiem Komisji Mtodych OPZZ, a przez
dwa lata cztonkiem Prezydium Komisji Mtodych.

Opracowat wiele projektow dokumentow,
opinii ( tym opinii prawnych), stanowisk oraz
apeli, ktére byly wykorzystywane przez organy
struktur Zwiazku. Brat udziatw pracach zespotéw
programowych ZZ ,Budowlani” programéw
Zwigzku na kadencje 20152020 i 2020-2025.

W imieniu Zwigzku Zawodowego ,Budow-

lani” udzielat wielu wypowiedzi dla mediéw w
sprawach dotyczacych m.in. problemu samoza-
trudnieniaw budownictwie, bezpieczefistwa pracy
operatorow zurawi wiezowych 1 innych zawodéw
budowlanych.

Uczestniczyt w wielu inicjatywach majacych
na celu zwickszenie uzwigzkowienia oraz poprawe
$wiadomosci pracownikéw na temat dziatalnosci
zwigzkow zawodowych, m.in. w Kampanii ,Budo-
wy bez wyzysku”, wykorzystujac zdobyta wiedze i
doswiadczenie w pracy ze strukturami podstawo-
wymi Zwigzku Zawodowego ,.Budowlani”.

Stale udziela pomocy merytorycznej i wspar-
cia organizacyjnego strukturom Zwigzku, w
tym jego organom krajowym, poprzez biezgcy
kontakt z dziataczami, sporzadzanie pism,
opinii i dokumentagji. Organizuje i koordynuje
posiedzenia organ6w krajowych Zwiazku. Udzie-
la si¢ w posiedzeniach i spotkaniach struktur
okregowych i podstawowych Zwiazku. Przygoto-
wuje dokumentacje w zakresie rejestracji zmian
w wewnetrznym rejestrze Zwigzku Zawodowego
wBudowlani”. Organizuje i prowadzi szkolenia,
zaréwno w formie stacjonarnej jak i zdalnej, dla
dziataczy Zwiazku. Reprezentuje Zwigzek przed
partnerami spofecznymi podczas wielu uroczy-
stosci, konferengji i innych wydarzex. Sporzadza
i redagujeartykuly do Ogélnopolskiego Magazynu
Spoteczno-Zawodowego ,,Budowlani” oraz do
mediéw internetowych Zwiazku.

Prywatnie jest mezem, ojcem dwdch céreczek.
Interesuje sie historia XX wieku, wydarzeniami
spolecznymi i politycznymi. Prowadzi dziatania
na rzecz lokalnej spotecznosci w miejscu zamiesz-
kania.

Jakub Kus

62 lata. Politolog, w latach 1983 - 1991 roku
pracownik naukowy Wydziatu Dziennikarstwa i
Nauk Politycznych Uniwersytetu Warszawskiego.
W tym czasie dziatat w Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego.

Od 1991 1. w Zwigzku Zawodowym ,Bu-
dowlani”. Byt kierownikiem dziatu informacji i
propagandy; kierownikiem dziatu organizacyjnego,
dyrektorem Biura Zarzadu Krajowego, a nastgpnie
kilkanascie lat petnit funkcje sekretarza krajowego
Zwiazku Zawodowego ,,Budowlani”. Zajmuje si¢
dziataniami zwigzanymi z szeroko rozumianym

dialogiem spotecznym, informacja, komuni-
kacja, wspétpracg miedzynarodows Zwiazku,
ksztalceniem i szkoleniem zawodowym. Jest
odpowiedzialny za utrzymywanie kontakt6w i
biezaca wspétprace z ministerstwami wlasciwymi
ds. sektoréw Zwigzku, innymi strukturami
panstwowymi (ZUS, PIP) oraz organizacjami
pracodawcow i innymi zwigzkami zawodowymi.
Na biezaco wspdtpracuje z Krajowa Sekcja Pra-
cownikéw Lesnictwa ZZ ,Budowlani” i Sekcja
Pracownikow Parkéw Narodowych. Od 1996r
zajmuje sie réwnieZ inicjowaniem i koordynacja
wielu projektéw krajowych i miedzynarodowych,
wkt6rych bierze udziat Zwiazek. Byt delegatem na
Kongres Zwigzku.

W latach 90-tych byt redaktorem naczelnym
wydawanego przez Zwigzek pisma ,Konstrukcje”,
a.od 2014 r. jest redaktorem naczelnym OMSZ
,Budowlani”.

Przez kilkanascie lat (2003-2015) reprezen-
towat OPZZ i inne polskie zwigzki zawodowe w
Komitecie Doradczym Komisji Europejskiej ds.
swobodnego przeplywu pracownikéw, zajmujacym
sie migracjami. Byt takze przedstawicielem OPZZ
w Komitecie Europejskiej Konfederacji Zwiazkéw
Zawodowych ds. migracji i integracji pracownikéw
migracyjnych.

Od ponad 25 lat zajmuje si¢ problematykq
ksztatcenia zawodowego w budownictwie i przemy-
§le drzewnym i udzialem partneréw spotecznych,
w tym szczegolnie zwigzkéw zawodowych we
wspieraniu edukacji zawodowej. Jest, z rekomenda-
¢ji ZZ ,Budowlani”, przewodniczgcym komitetu
Sterujacego projektu Sektorowej Rady ds. Kompe-
tencji w Budownictwie, wiceprzewodniczacym tej
Rady i liderem Grupy ds. Ram Kwalifikai. Byt
jednym ze wspéttworcw Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji w Polsce. Jest wiceprzewodniczacym
Rady Interesariuszy ZSK, reprezentujgc OPZZ i
ZZ ,Budowlani”. Autor podstaw programowych
ksztatcenia zawodowego i standardow kompetendji
wbudownictwie, wspdtautor Ramy Kwalifikacji w
Budownictwie, autor wielu publikacjii raportéwz
zakresu edukacji zawodowej.

Przez wiele lat byt zwigzkowym ekspertem
Zespotu Rady Dialogu Spotecznego ds. Zaméwien
Publicznych. Jest cztonkiem Trdjstronnego Zespo-
tu ds. Budownictwa i Gospodarki Komunalnej.

Uczestniczyt w przygotowywaniu projektéw
wiekszosci dokument6w programowych i meryto-
rycznych stanowisk ZZ , Budowlani” od 1991 roku,
w obszarach dotyczacych dialogu, rynku pracy;
bezpieczeristwa pracy, ksztakcenia i szkolenia za-
wodowego, finansowania budownictwa, gospodarki
mieszkaniowej, zaméwien publicznych.

Jest takze sekretarzem Komisji Historycznej
Zwigzku autorem publikacji o ruchu zawodowym
budowlanych.

Od poczatku swej dziatalnodci zajmuje sie
problematykg miedzynarodows. Jest w obecnej
kadencji cztonkiem Komitetu Wykonawczego
Europejskiej Federacji Pracownikéw Budownictwa
i Drzewiarstwa, cztonkiem Komitetu Stalego
Budownictwa EFBWW, przedstawicielem ZZ
»Budowlani” wstrukturach europejskiego dialogu
spofecznego w budownictwie EFBWW-FIEC.

Zonaty, ojciec dwdch syn6w.
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Ludzie strajkujg, gdy maja juz dosc¢

Z mec. Grzegorzem lInickim, reprezentujgcym strajkujgcych w Paroc Polska w Trzemesznie, petnomocnikiem ZK
OPZZ Konfederacja Pracy rozmawia Hanna Maksim

B Hanna Maksim: Od jakiego mo-
mentu towarzyszy} Pan zatodze Paroc Polska
wwalce o poprawe warunkéw zatrudnienia
i wynagrodzei. Co przesadzito o strajku?
Jak zachowywali si¢ pracownicy, kt6rzy
nie uczestniczyli w referendum? Jakie byly
ich argumenty? Czy pracodawca prébowat
,grac” ta grupa w trakcie negocjacji?

Pracujemy razem od 2019. Wtedy tez
po raz pierwszy podjelismy wspélnie duze
rozmowy placowe. W ramach zakoficzonego
wGwczas porozumieniem sporu zbiorowego
uzyskalismy w ciagu kilkunastu miesiecy
ponad 900 zt podwyzek dla kazdego pra-
cownika. Z koficem 2020 roku wygasalo
to porozumieniem placowe, liczylismy na
ugodowe wynegocjowanie kolejnego wzrostu
plac. Niestety, pracodawca nie byt sktonny
do wyjscia nam naprzeciw. Przez kilka
miesiecy prowadzili§my jatowe rozmowy,
ktére do niczego nie prowadzity. Na stole
lezaly $mieszne propozycje placowe, ktére
odstawaty od doskonatej kondycji pracodaw-
cy. Przeprowadzilismy wiec pelng procedura
sporu zbiorowego, wygrali§my referendum
i przystapilismy do strajku. Pracodawca
do korica liczyt, ze do strajku nie dojdzie.
Referendum strajkowe zostato przez niego
sprowokowane w momencie, gdy cze$¢ zatogi
byta na urlopach. Przed strajkiem zagrozit,
ze odbierze te cze§¢ $wiadczen, na ktérg
godzitsi¢ juz dobrowolnie. Duzo bylo takich
przyktad6w, ale zaden z nich nie zmienit tego,
ze caly zaklad stangt. Zaloga zachowala si¢
bardzo solidarnie.

B (Czy byliscie przygotowani na
czarny scenariusz? Kto i czym ryzykowal?

Kt6ry moment dla Pana byl najtrudniejszy?

Czarny scenariusz zrealizowa sie.
Byt nim strajk. Zwiazki zawodowe unikajg
podejmowania akeji strajkowych, ale siegaja
po to narzedzie, gdy dialog zawodzi. W
naszym przypadku byto podobnie. Or-
ganizacja strajku to duzy wysitek, przede
wszystkim osobisty pracownikow. Ryzyka
zawsze s3 duze. Nigdy nie ma pewnosci, jak
dhugo trzeba bedzie prowadzi¢ protest, aby
pracodawca okazat sie skfonny do ustepstw.
W naszym przypadku zajelo to tydzies,
ale bylismy przygotowani na duzo dhuzszy
protest. Tego, jak sie wydaje, pracodawca nie
przewidywat. W Parocu ludzie nie przebywaja
w jednym skupisku, na jednej hali. Byto dla
nas wazne, aby dociera¢ do matych grup oséb
strajkujacych i utrzymywac staly kontakt,
bliskos¢ i wymiane informacji. Pracy bylo tak
duzo, ze potrzebowalismy grafika dyzur6w.
Crgs¢ kolegbw zostawata na noc z zaktadzie
pracy. Skoro ludzie przychodzili do pracy na
nocki by strajkowa, to oczywistym bylo, ze

my tez bedziemy caly czas na miejscu. Ten
czas byt przeznaczony na rozmowy i wymiane
informacji. Najtrudniejsze okazato siejednak
przywrécenie pracy i przerwanie strajku,
dlatego, ze cz¢¢ kolegéw nie miata zaufania
do pracodawcy. Do tego, ze warunki poro-
zumienia zostang spetnione. Bardzo dlugo
musieli§my wyjasnia¢, jak zabezpieczylismy
si¢ na taka ewentualno$¢. Krytyczny byt
wiec moment zakoriczenia strajku, a nie jego
10zpoczecia.

foto: Dawid I\;Iajew | ski -

W Czystrajk w Paroc Polska przetozyt
si¢ na sytuacje w pozostalych oddzialach
koncernu?

Wydaje sie, ze niebezposrednio. W tej
korporacji lokalne zaklady pracy maja duza
autonomie, nie ma wiec automatycznego
przelozenia si¢ naszego sukcesu na inne
zaktady Owens Corning. Pokazalismy
jednak, ze konsekwencja w dziataniu, nawet

z postuzeniem sig strajkiem, moze przynies¢
sukces pracownikom. Tego przyktadu nie
sposdb jest ignorowat.

B Czym tlumaczy Pan nikle zain-
teresowanie strajkiem ogélnopolskich
mediow?

Mamy poczucie, ze zainteresowanie byto
na poczatku bardzo duze. Wszystkie media
relacjonowaly nasz strajk, chociaz byly to
raczej proste relacje niz powazne analizy. W
polskich mediach o sprawach pracowniczych

méwi si¢ za malo, biezgcg polityka i to na
czysto personalnym poziomie konsumuje
zainteresowanie mediow w duzo wiekszym
zakresie. Sukces strajku nie przebit sie do
$wiadomosci publicznej. Ograniczyli§my
zatrudnienie $mieciowe, pracownicy uzyskali
gwarancje waloryzacji wynagrodzenia o mi-
nimum 850 z} do 2023 roku, wywalczylismy
wysokie dodatki stazowe, ktore wzrosty kil

kukrotnie. Faktycznie, podsumowania tego
strajku zabrakto w mediach gléwnego nurtu.

B Czy w dzisiejszych realiach poli-
tycznych udzial przedstawicieli poszcze-
golnych partii pomaga czy przeszkadza
w negocjacjach z pracodawca? Jak oceniali
takie wsparcie strajkujacy w Trzemesznie?

Wsparcie postéw Agnieszki Dziemiano-
wicz-Bgk i Adriana Zandberga byto konkretne
i szczerze. Dlatego podjelismy z nimi wspét-
prace. Nie wpuscilismy do zakladu zadnego
polityka, kt6ry chciatby sobie zrobi¢ z nami
zdjecieiwr6ci¢ do Sejmu. Kiedy otrzymuje sie
konkretng pomoc od postéw, to taka wsp6k
praca jest szanowana przez zatoge, nawet jesli
spectrum pogladow jest u nas szerokie.

B Przewodniczacy OPZZ liczy na to,
ze solidarnos¢ i determinaca zatogi Paroc
Polska beda przyktadem dla innych. Co
musi si¢ zadziaé, zeby 0 godng place zaczeli
np. walczy¢ pracownicy tysiecy maych firm
budowlanych, gdzie najczesciej dochodzi
do tamania praw pracowniczych i niele-
galnego zatrudnienia?

To wymaga wysitku, wzajemnego wspie-
rania sig, zaangazowania i dziatalnosci inter-
wencyjnej. OPZZ przespat strajk w Parocu i
udzielit mu bardzo szczatkowego wsparcia. To
temat do przemyslenia po stronie naszej cen-
trali. Trudno powiedzie¢, czy jest ona gotowa
do aktywnego wspierania takich protestow,
jak nasz. Duzo wicksza byta pomoc orga-
nizacji zakladowych, kt6rg otrzymali§my, a
wige najnizszego szczebla. Tutaj mieli§my
ogromne poczucie solidarnosci.

Organizacja Miedzyzaktadowa Pracownikow Lesnictwa

Wysoka aktywnosc i szybkie
reakcje to podstawa skutecznosci

trakcie spotkania z okazji
Dnia Budowlanych Okregu
Podlaskiego odbylo sie po-

siedzenie Organizacji Miedzyzaktadowej
Pracownikéw Lesnictwa, majacej siedzibe
w tym Okregu, ale obejmujacej obszarem
swego dziatania takze nadlesnictwa winnych
wojewddztwach. Spotkanie prowadzili prze-
wodniczacy Sekcji Krajowej Pracownikéw
Lesnictwa Piotr Nalewajek i przewodniczacy
Organizacji Miedzyzakladowej Krzysztof
Zamojski.

W kilkugodzinnym posiedzeniu wzielo
udzial kilkudziesieciu przedstawicieli
organizadji z nadle$nictw objetych dziata-
niem Zwiazku i sekretarz krajowy Zwigzku
Jakub Kus, odpowiedzialny za wspétprace z
Sekcjg w ramach Biura Zarzadu Krajowego.
Przedstawiciele Zwigzku w poszczeg6lnych
nadlesnictwach przedstawiali informacje o
swych dziataniach i gtéwnych problemach
dotyczgcych spraw pracowniczych.

Obszar dziafania Organizacji Miedzy-

Posiedzenie OM Lesnikow;

zakladowej obejmuje 21 jednostek — nadle-
$nictw, w ktorych w wigkszosci wspotpraca
Zwiazku z pracodawc jest zadawalajaca. Jest
jednak kilka wyjatkow i na nich skoncentro-
wali sie uczestnicy posiedzenia. Podkreslano,
ze niekt6rzy nadlesniczy prébuja podwazac
reprezentatywno$¢ Zwiazku, co jest nie-
zgodne z ustawy o zwigzkach zawodowych

i Ponadzaktadowym Ukladem Zbiorowym
Pracy w Lasach Paristwowych.

Bardzo niepokojace jest tez wciaz
nierzadkie w niekt6rych nadlesnictwach
zjawisko mobbingu. Piotr Nalewajek po-
informowat zebranych o dzialaniach anty-
mobbingowych na szczeblu regionalnych i
Generalnej Dyrekeji Laséw Paristwowych, a

takze o udziale Zwigzku w biezgcych kon-
sultacjach z DGLP. Oméwiono procedury
antymobbingowe i dziatania, ktére w tym
zakresie bedzie podejmowata Organizacja
Miedzyzakladowa i Sekcja Krajowa. Doko-
nano przegladu aktywnosci reprezentantéw
Zwiazkuw poszczeg6lnych nadlesnictwach.

Organizacja podjeta decyzjg o whaczeniu
do dziatasi Zwigzku kolejnej jednostki:
Nadlesnictwa Lubaczow.

Uczestnicy posiedzenia wymienili takze
uwagi na temat postepowania Zwigzku w
sprawie watpliwych decyzji pracodawcéw,
dotyczgcych zastepstw za pracownikéw
przebywajacych na urlopach i trybu wykorzy-
stywania urlopow na podratowanie zdrowia.

Sekretarz krajowy Jakub Kus zapewnit o
pelnym wsparciu Zarzadu Krajowego Zwigz-
ku dla dziatar majacych na celu ochrong
praw pracownikow le$nictwa i rozszerzania

obszaru dziatania Organizacji Miedzyza- |

kladowej. Wysoka aktywnos¢ Zwigzku w
jednostkach Laséw Paristwowych przektada

sie na wzrost liczby cztonkéw, zwu;kszame
zakresu oddzialywania organizacji i wplyw
ZZ ,Budowlani” nadecyzje dotyczace spraw
waznych dla pracownikéw lesnictwa.

(red)
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Krajowy Zjazd Polskiego
Towarzystwa Mleszkanlowego

arszawie, w dniu 22 wrzesnia 2021r odbyt sie Zjazd Krajowy

S x’ Polskiego Towarzystwa Mieszkaniowego. Cztonkowie PTM

przyjeli Sprawozdania Zarzadu Gléwnego i Gtownej Komisji

Rewizyjnej Polskiego Towarzystwa Mieszkaniowego z dziatalnosci w latach

2017 - 2020, oméwili propozycje dotyczace kierunkow dziafania Polskiego

Towarzystwa Mieszkaniowego w latach 2021 - 2025, dokonali zmian w Statucie

Stowarzyszenia, udzielili absolutorium ustepujacym whadzom i dokonali
wyboru nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Polskie Towarzystwo Mieszkaniowe jest stowarzyszeniem pozarzadowym,
prowadzacym dziatalno$¢ pozytku publicznego i posiadajacym osobowos¢
prawng. PTMjest rzecznikiem spraw mieszkalnictwa, proponuje rozwigzania
prawne w tym zakresie i zabiega o dostep obywateli do wlasnego mieszkania
zgodnie z Art. 18 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, o prowadzenie
efektywnej polityki czynszowej, o whasciwg gospodarke zasobami mieszkanio-
wymi, o rozw6j réznych form budownictwa mieszkaniowego. Towarzystwo
dziata na rzecz ochrony §rodowiska i kultury w miejscu zamieszkania, rozwoju
i upowszechniania wiedzy o problemach mieszkalnictwa i sposobach ich
rozwigzywania.

Nowy Zarzad Giéwny PTM w kadencji 2021-25:

prezes ZG PTM - Zbigniew Janowski

wiceprezes - Grzegorz Jakubiec (Warszawa)
wiceprezes - Jacek Kopik-Nagtowski (Wroctaw)
sekretarz generalny - Grzegorz Okoriski (Warszawa)
cztonkowie Zarzadu Gtéwnego PTM:

Piotr Makohin (Warszawa)

Marek Mlynarczyk (Lublin)

Jerzy Prazuch (Krakéw)

Tadeusz Stachowski (Poznar)

Giowna Komisja Rewizyjna:

przewodniczacy GKR - Zbigniew Gotfalski (Warszawa)
sekretarz GKR - Zbigniew Olejniczak (Katowice)
cztonek GKR - Stawomir Osiriski - (Lublin)

W trakcie dyskusji nad kierunkami dziatat PTM zwrécono uwagg na
fakt, ze: ,...nadal brak jest mieszkan o umiarkowanych kosztach i czynszach
umozliwiajacych poprawe sytuacji ludzi $rednio zarabiajcych, a gtownie
mlodych rozpoczynajacych prace zawodowa. Praktycznie nie istnieje spo-
teczny fragment rynku mieszkaniowego, o ktory przez wiele lat zabiegalismy.
Brak dhugofalowej polityki mieszkaniowej pafistwa spowodowat utrwalenie
wywodzacych sie z teorii neoliberalnych dogmatow:

przez znaczng cze$¢ spoleczeristwa wymaga wsparcia, co jest szczeg6lnie
istotne w polityce spotecznej.”

Krajowy Zjazd PTM zaleca by, nie rezygnujac z zadan perspektywicznych,
okreslonych w Statucie i Deklaracji Programowej PTM, w najblizszej kadencji
skoncentrowa sie na:

1. Umocnieniu organizacyjnym i finansowym PTM, glownie poprzez
poszerzenie bazy cztonkowskiej i zainteresowanie dziatalnoscia Stowa-
rzyszenia wiekszej liczby cztonkow wspierajacych.

2. Dalszej obronie spétdzielni mieszkaniowych przed legislacyjna destruk-
¢jg; dziataniach na rzecz umacniania potencjatu spotdzielni i ich roli w
budownictwie mieszkaniowym.

3. Przekonywaniu, ze Paristwo powinno doprowadzi¢ do takich regulacji
rynku mieszkaniowego, kt6re pozwola na wspétistnienie trzech segmen-
tow budownictwa mieszkaniowego:

* segmentu deweloperskiego dla rodzin najlepiej sytuowanych (w tym
segmencie moze si zmiescic takze preferowane aktualnie budownictwo
prywatne).

* segmentu spotecznego obejmujacego m.in. spotdzielnie, budownictwo
komunalne, zaktadowe, TBS-y - dla rodzin nie majacych mozliwoci
usytuowania si¢ w segmencie deweloperskim. Ten segment powinien
by¢ wspierany przez pafistwo.

* segmentu socjalnego realizowanego gléwnie przez samorzgdy dla os6b

. ] s
i' Od lewej=iTadeusziStachowski, Zbigniew Janowski, Jacek Kopik-Nagtowski, Zbigniew Gotfalski

* pierwszego, zakladajacego, ze ,niewidzialna reka rynku” jest jedynym

i najlepszym sposobem rozwiazania kwestii mieszkaniowej w Polsce;

* drugiego, dowodzgcego, ze spoleczeristwo domaga sie, w znakomitej
wigkszosci, posiadania mieszkari na wlasnos¢.

Na razie jednak, kolejne rozwiazania preferowane przez pafistwo,
gléwnie poprzez sposob finansowania mieszkalnictwa (kredytowanie)
doprowadzily do opanowania rynku przez deweloperéw, kosztem margi-
nalizacji wszystkich form budownictwa spotecznego, a przede wszystkim
spotdzielczego. Nie wyciggnieto wiec wniosku z formutowanej m.in. w
naszym $rodowisku tezy, iz mieszkanie w ustroju kapitalistycznym, co praw-
da tez jest towarem, ale towarem specyficznym, o szczegélnym znaczeniu
spofecznym i gospodarczym, a jego uzyskanie (nickoniecznie na wlasnos¢)

i rodzin w najtrudniejszych sytuacjach zyciowych.

4. Przekonywaniu rzadzacych, ze wsparcie mieszkalnictwa (budownictwa
mieszkaniowego) nie jest nakladem na konsumpcje - s3 to naklady
inwestycyjne z op6znionym terminem zwrotu. Przy czym ,dach nad
glowa” moze by¢ skutecznym elementem polityki demograficznej.

W dyskusji uczestnicy Zjazdu zwrdcili uwagge na zmiany w mieszkalnic-
twie zwigzane z wprowadzaniem nowych technologii budowlanych, wymogéw
zwigzanych z nowymi normami efektywnosci energetycznej, cyfryzacja - takze
procesu zarzadzania nieruchomosciami i gospodarkg odpadami zgodnie z
wymogami nowej polityki klimatycznej. PTM uwzgledni te obszary zmian
w programie swego dzialania.

Prezes PTM Zbigniew Janowski w swoim
wystapieniu podkreslit, ze:

,Nie proponujemy zmian w Deklaracji Programowej Stowarzyszenia,
gdyz wychodzimy z zalozenia, e pozostaje ona w pelni i w catosci aktualna.
Niejest to jednak pow6d do wielkiej satysfakeji, bo oznacza takie, ze jestesmy
dalecy od realizacji cel6w, kt6re nakreslili zatozyciele PTM.”

...,Polska polityka mieszkaniowa od diugiego czasu jest w stanie
rozchwiania, jest niesp6jna, niekonsekwentna i prowadzona w spos6b niesko-
ordynowany. Zmiana wladzy w 2015 roku nie doprowadzita do zasadniczej
zmiany jej podstawowego dogmatu. Jest nim dgZenie do wlasnosci mieszkania,
wynikajace pono¢ z naszej narodowej mentalnosci. Nikt tego dogmatu nie
probowat zmieni¢, ani nawet zweryfikowa, a wszelkie dziatania i programy
mogace sprawia¢ wrazenie ,uspotecznienia” problemu mieszkaniowego maja
od lat charakter incydentalny i uzupelniajacy w stosunku do rynkowego
mechanizmu nabycia lokalu czy domu.”

»---Ciggle, W rzeczywistosci, nie mamy pomystu na rozwigzanie proble-
mu mieszkaniowego osob niezamoznych. A przeciez juz wiemy po ponad
trzydziestu latach gospodarki rynkowej, ze nie wszyscy beda w niej bogaci
i szczesliwi 1 ze klasa §rednia nie bedzie rozrastata sie w nieskoriczonogc.
Przeciwnie, sfera ubdstwa i wykluczenia okazuje si¢ by¢ wyjatkowo trwata a
jej elementem statym pozostaje brak mieszkan dla mniej zamoznych i brak
perspektywy rozwigzania tego problemu. Nie zaradzi temu , rebranding”
TBS-6w na Spoteczne Inicjatywy Mieszkaniowe. Nie pomoze na pewno
znikomy udziatw rynku prawdziwego budownictwa socjalnego i usmiercanie
spoldmelczosa mieszkaniowej - obecnie w cichy spos6b, bez frontalnego
ataku, jak czasie poprzednich rzqdow Nie mamy zadnej pewnosci, ze obecne
programy finansowania uzyskania przez mlodych ludzi whasnych mieszkaf
nie okag si¢ $miertelng pulapka - bo przeciez nie jesteSmy wstanie prze-
widzie¢ zmian st6p oprocentowama i dochodéw rodzin w bardzo zmiennej,
nie do korica stabilnej gospodarce.”

W ostatnich latach pojawia si¢ coraz wyrazniej nowy wymiar problemu
mieszkaniowego. Na polskie zasoby mieszkaniowe skfada si¢ ponad 5 mln
600 tys. budynkéw jednorodzinnych i ponad 550 tys. budynkéw wielo-
rodzinnych. W ogromnej wigkszosci wybudowanych przed 2000 rokiem.
Prawie 80% zasobow mieszkaniowych nalezy do prywatnych whascicieli,
co stanowi jeden z najwyzszych udziatéw w Europie. Te budynki, zgodnie z
polityka klimatyczng Unii Europejskiej, przyjeta tez przez Polske, wymagaja
wwickszosci glebokiej modernizacji w ciagu kolejnych trzech dziesiecioleci i
doprowadzenia do stanu zblizonego do zeroemisyjnosci. Za ponad 66% emisji
gaz6w cieplarnianych w budownictwie polskim odpowiada budownictwo
mieszkaniowe (a cate budownictwo za ponad 40% emisji). Jesli cel redukji
emisji do 2050 roku jest realny, w co watpie, czekaja nas powazne inwestycje
we wszystkie zasoby - istniejace i nowe a takze w obnizenie emisyjnosci
przemystu wyrobéw budowlanych. A to podniesie bardzo koszt budowy,
modernizadji i eksploatacji.”

Zbigniew Janowski podkreslit rowniez, ze:

- WPolsce potrzebna jest nadal taka organizacja jak Polskie Towarzystwo
Mieszkaniowe. Organizacja starajaca oderwat sie od biezacych uwarunkowari
politycznych i starajgca sie postugiwa¢ systemowymi analizami i argumen-
tacja. Organizacja analizujaca problematyke mieszkalnictwa nie tylko W
wymiarze gospodarczym i technologicznym, ale takze spotecznym.”

(red)
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Ciepto nie moze byc luksusem

Z Ewa Jaszczuk - prezes Chetmskiej Spotdzielni Mieszkaniowej rozmawia Zbigniew Janowski

B Zbigniew Janowski: Jakiej reakcji spodziewa
si¢ Pani Prezes ze strony URE, a takie ze strony
Prezydenta Miasta Chelma, do ktérego wiadomosci
adresowana jest Wasza petycja? Czy nie jest to spra-
wa z gory przegrana, skoro podobna sytuacja dot.
mieszkaficow Whodawy i zapewne setek innych miast
w Polsce, gdzie cieplo wytwarzaja miejskie sp6tki ze
statusem monopolistow w tym zakresie?

Ewa Jaszczuk: Niestety, w §wietle obowigzujacych
przepiséw prawa nie mamy mozliwosci zaskarzenia
taryfy badZ wnioskowania o zmiane jej wysokosci w
drodze postepowania administracyjnego.

Strong w postepowaniu jest przedsigbiorstwo
energetyczne, ktdre wnioskuje o zatwierdzenie taryfy do
URE. Nie jest strong w takim postepowaniu odbiorca
ciepta (stanowisko to znajduje potwierdzenie w orzecz-
nictwie). Taki stan prawny jest bardzo krzywdzacy dla
indywidualnych odbiorcéw.

Pozostata nam mozliwos¢ ztozenia petycji w trybie
art. 21 4 ustawy z dnia 1l lipca 2014 . o petycjach, z
ktorej skorzystali§my. Petycje przekazali§my do wiado-
mosci Prezydenta, Rady Miasta Chelm oraz lokalnym
mediom. Ponadto wraz z innymi spéldzielniami i
wspolnotami mieszkaniowymi poprosiliémy Pana
Prezydenta o spotkanie.

Zgodnie z prawem energetycznym przedsiebior-
stwo energetyczne ustala taryfe dla ciepla, ktéra podlega

spotkg prawa handlowego, gdzie whascicielem w 100%
jest miasto Chetm. Prezydent jako organ nadzoru
whascicielskiego ma wplyw na dziatalnos¢ podleglej mu
spotki, w tym na dziatalnos¢ inwestycyjna. Obecnemu
Panu Prezydentowi jak i poprzedniczce doskonale
znany byt i jest fakt, ze spotka funkcjonuje w oparciu
0 meefektywnq i nieekologiczna technologie i ze system
wymaga modernizacji. Wypracowany w poprzednich
latach zysk z dziatalnosci spotki winien by¢ przeznacza-
ny na inwestycje. Taksi¢ niestety nie dziato ! | my teraz
stono za to placimy !!

Wracajac do pytania, jakiej reakji sie spodziewamy
ze strony URE czy Prezydenta? Czas pokaze....

Moim obowigzkiem, naszym obowiazkiem jako
zarzadey jest chronic¢ i dbaé o interesy mieszkaficow
Chelmskiej Spétdzielni Mieszkaniowej.

W oplatach czynszowych c.o.i c.w. stanowia najwyz-
szy koszt tj. obciazenie, na ktérego wysoko¢ niestety
nie mamy wplywu.Posredniczymy w rozliczaniu ciepa,
nie zarabiamy na nim, prowadzimy windykacje tych
naleznoéci i solidnie w terminie ptacimy MPEC ok.
18.000.000 zt rocznie.

Nasze oszczednosci na zuzyciu energii, osiggane
dzigki termomodernizacji zasob6w, zzeraja rok rocznie
podwyzki cen ciepta. Na przestrzeni pigciu lat (2016-
2021) cena zaméwionej mocy cieplnej wzrosta 0 40,8%,
natomiast cena ciepta 0 67,3%. W Il kwartale roku 2021

(QszzednoscilchisMinaizuzyciulenergiig
dtfglﬂ
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Podwyzki cen za energie cieplng wydaja sie by¢ nieuchronne. Problem w
tym, ze odczuja je najdotkliwiej przede wszystkim mieszkanicy najstarszych i
najwiekszych spétdzielni mieszkaniowych w miastach, gdzie cene cieptej wody
i ogrzewania dyktujg miejskie sp6tki "zaskoczone" podwyzkami kosztow emisji

CO, niczym drogowcy nadejsciem zimy.

Niektoére zarzady spétdzielni - w tym prezes Chetmskiej Spotdzielni Miesz-
kaniowej, ktorg poprosiliSmy o rozmowe na ten temat - §l3 petycje do Urzedu
Regulacji Energetyki, liczac jeszcze nato, ze URE nakaze weryfikacje taryf stawek
i optat planowanych do wprowadzenia jesienia.

zatwierdzeniu przez Prezesa URE. Jak wskazuje art. 23
ust. 1 i art. 45 ust. 1 Prawa Energetycznego URE - jako
organ do spraw regulacji gospodarki paliwami i energia
odpowiada za to, aby dzialalno§¢ przedsigbiorstw
energetycznych byla prowadzona zgodnie z ustaws
i zalozeniami polityki energetycznej pafistwa w tym
polityki klimatycznej, zmierzajac do réwnowazenia
interesow przedsichiorstw energetycznych i odbiorcow
paliw i energii.

Zrozumiatym jest, Ze ustalone taryfy powinny za-
pewnia¢ pokrycie uzasadnionych kosztéw dziatalnosci
przedsichiorstwa, ale réwniez zapewniaé ochrong intere-
sow odbiorcéw przed nieuzasadnionym wzrostem cen.

Nasze przedsigbiorstwo cieptownicze MPEC, jest

nastapit znaczny wzrost ceny cieptao 19,5% i o 7,15%
zaméwionej mocy ciepta. Wg nieoficjalnych zapowiedzi
planowana jest w br. kolejna podwyzka ok. 20%.

Moim zdaniem przerzucanie kosztow z tytutu
emisji CO, wyniktych z zaniechaf inwestycyjnych
oraz braku systemowych rozwizah modernizacyjnych
i oszczednosciowych na odbiorcéw indywidualnych
jest niedopuszczalne. A tak si¢ dzieje i na to si¢ nie
godzimy!!

Wykorzystywane przez spotke miejskg przestarzate
technologie oparte na nieefektywnym, nieekologicznym
paliwie weglowym pociaga za sobg bardzo duza pro-
dukejg CO, a tym samym wymusza zakup niezwykle
drogich praw do jego emisji - ceny siegaja 60 euro za

1

o
tone. S3 one juz trzykrotnie wyzsze niz wiosng 2020
roku i dwunastokrotnie wyzsze niz przed czterema laty.

Zdaniem wielu ekspertéw i ekonomistéw, w nieda-
lekiej przysztosci ceny praw do emisji dwutlenku wegla
mogg przekroczy¢ 80 euro za tong. Jeszcze raz pragng
podkresli¢, ze niedopuszczalnym jest, aby odbiorcy
koficowi, mieszkancy ponosili konsekwencje niewta-
Sciwej polityki inwestycyjnej, a wszelkie oszczednosci
energii powstate w wyniku termomodernizacji byly
konsumowane przez podwyzki cen.

Miasto Chelm jest miastem dotknigtym wysoka
stopa bezrobocia, stale si¢ wyludnia, gro jego miesz-
katicow to emeryci  rencisc, ktorzy kazdego miesica
wybieraja czy terminowo regulowa¢ zobowigzania
czynszowe, czy tez zakupic leki i inne produkty pierw-
szej potrzeby. Taka podwyzka i zapowiadana kolejna
spowoduja, ze w XXI wicku energia cieplna stanie si¢

~ dobrem luksusowym.

M Byla Pani radng w Chelmie, obecnie jest
Pani radng sejmiku wojewddzkiego - stad kolejne
pytanie: czy samorzady mialy czas i przede wszystkim
srodki, by uchroni¢ mieszkaficow przed skutkami

unijnej polityki dot. emisji CO,2

Jestem przekonana, ze takiej sytuacji mogli§my
unikn, a przynajmniej j3 zminimalizowat. Juz kilka
lat weze$niej méwiono o potrzebie modernizacji sieci
cieptowniczej w MPEC, o jej duzej emisyjnosci, o po-
trzebie wykorzystania alternatywnych 7rodet energii i
koficzylo si¢ niestety na rozmowach.

Prowadzac gospodarstwo domowe, jezeli widzimy,
ze nasze ruchomoci, sprzet np. piec, samochdd ,
pralka jest juz zuzyty, generuje dodatkowe koszty, to
staramy sie go jak najszybciej wymienié, bo finalnie
na tym zyskamy.

Mam $wiadomos¢, ze polskie cieplownictwo i
samorzady znajdujg sie w trudnej sytuacji i wymagajg
dodatkowej pomocy publicznej. Z jednej strony spadaja-
cewplywy z podatkéw PITi CIT do budzetu samorzadu,
pandemia, z drugiej kolejne zadania naktadane przez
rzad. Niemniej jednak samorzady i przedsicbiorstwa
cieptownicze musza sprosta¢ wyzwaniom zwigzanym
z politykg niskoemisyjng Unii Europejskiej dla dobra
nas wszystkich.

Obecnie trwaja prace nad zakoriczeniem kolejnej
nowelizacji tzw. rozporzadzenia taryfowego dla cie-
plownictwa. Istotg i celem nowelizacji jest poprawa
sytuacji finansowej przedsiebiorstw cieptowniczych w
perspektywie kilku miesiecy i w rezultacie zwickszenie
mozliwodci ,bankowalnosci” tych przedsiebiorstw- tak
zapowiada Jacek Szymczak prezes IGCP. Stwierdza, ze
chodzi m.in. o poprawe plynnosci finansowej firm
cieptowniczych, aby mogly korzysta¢ z zewngtrznych
2r6det finansowania oraz mogly inwestowaé i zmienia¢
strukture paliw wykorzystywanych do produkeji ciepla

na niskoemisyjne.

W opinii wielu ekspertow nowe regulacje oce-
niane s jako spoZnione i nierozwigzujace systemowo
probleméw cieptownictwa w Polsce. Jest ono w blisko
w trzech czwartych oparte na weglu kamiennym i
wymaga zmiany na odnawialne Zrédta energii. Czes¢
PEC-6w i MPEC-6w zdecydowata si¢ na odnawialne
ir6dta energii, czes¢ bierze pod uwage modernizacje
instalacji pod katem przejicia na gaz jako paliwo
przejsciowe, biomase lub inne paliwa alternatywne, w
tym RDF (Refuse Derived Fue).

W najtrudniejszej sytuacji sg zarzadzajacy matymi
systemami cieptowniczymi, czyli ponizej 50 MWt.Pod
katem ilosciowym to ponad 90% systeméw w Polsce,
a wickszo$¢ z nich jest nieefektywna energetycznie.
Taki stan rzeczy niestety mamy, potrzebna jest wieksza
pomoc pafistwa zaréwno dla samorzadow, jak i firm cie-
plowniczych. Bez tej pomocy wiele firm cieptowniczych
moze oglosi¢ upadios¢, a odbiorcy koficowi tego po
prostu nie wytrzymajg... Mam na mysli mieszkaficow,
odbiorcéw koricowych ciepta.

B Wihasciciele doméw mogg liczy¢ na doplaty
zawymiang piecéw czy instalacje fotowoltaiczne. Na
jakie finansowe wsparcie mogg liczy¢ spotdzielnie
i wsp6lnoty mieszkaniowe? Czy Krajowa Rada
Spétdzielczosci ma na uwadze ten problem, jakie
dziatania podejmowano juz, jakie s3 planowane?

Jesli chodzi o finansowanie to sptdzielnie miesz-
kaniowe jak i wspdlnoty mieszkaniowe mogly ubiega¢
sie o dofinansowanie ze §rodkow pochodzacych z Unii
Europejskiej na dziaania zwigzane z poprawg efektyw-
nosci energetycznej budynkéw w okresie programowania
2007-2013, jak réwniez 2014-2020 w ramach RPO WL.

W pierwszym okresie programowania Chelmska
Spotdzielnia Mieszkaniowa zrealizowata projekt
polegajacy na rewitalizacji terenu osiedla mieszkanio-
wego XXX-lecia i uzyskata dofinansowanie w wysokosci
818.347,99 z4. Na realizacj¢ catosci projektu przeznaczy-
limy kwote w wysokosci 1.314.917,32 zL.

W latach 2017 - 2020 zrealizowali§my za kwote
og6tem 20.276.219,32 zt drugi projekt poprawiajacy
efektywno$¢ energetyczng az 18 budynkéw mieszkal-
nych wielorodzinnych na terenie osiedli XXX-lecia
oraz Stoneczne i otrzymalismy 8.412.542,93 t dofinan-
sowania z EFRR. W ramach projektu zastosowalismy
m.in. odnawialne 7rdta energii oraz wykonali§my
modernizacje weztéw cieptowniczych.

Niewatpliwie, wykorzystanie odnawialnych Zrédet
energii w polaczeniu z kompleksowa termomoderniza-
¢ja budynkéw ma bezposredni wptyw na redukeje emisji
gaz6w cieplarnianych oraz na ilo¢ zaoszczedzonej
energii cieplnej, réwniez pod wzgledem finansowym.

Realizacja dziatan w ramach tych dwdch projektow
miata bezposredni wplyw na ograniczenie emisji CO, i
zwickszenie efektywnosci energetycznej budynkéw, cze-
gowynikiem byto rokroczne zmniejszanie zaméwionej
mocy cieplnej.

Korzystamy ze wszystkich mozliwosci pozyskania
dodatkowych §rodkéw zewnetrznych na finansowanie
swojej polityki w zakresie zwickszania efektywnosci
energetycznej budynkéw i zamierzamy w nowym okresie
programowania 2021 - 2027 ponownie stara¢ si¢ o dofi-
nansowanie tych dziatari. Aktualnie trwaja konsultacje
spoleczne nowego programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021- 2027.

Spéldzielnie mogg staraé si¢ o dofinansowanie
nie tylko z EFRR w ramach programéw regionalnych,
ale rowniez mogg pozyska¢ dodatkowe $rodki z tzw.
biatych certyfikatéw. Nasza Spotdzielnia otrzymata
§todki z tzw. biatych certyfikatow w wysokosci ponad
1,9 mln zk. S to kolejne §rodki zewngtrzne pozyskane
przez Spéldzielnie na realizacje dziatan zwigkszajacych
efektywnos¢ energetyczng budynkéw mieszkalnych
wielorodzinnych.
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Dzien Budowlanych

Okregu Mazowieckiego

kunince nad Jeziorem Bialym odbyto

\‘ x’ sie szkolenie dla dziataczy Okregu Ma-

zowieckiego, polaczone z okregowymi

obchodami Dnia Budowlanych. Zajecia, w ktorym

uczestniczyto kilkudziesieciu cztonkéw organizacji pod-

stawowych z Mazowsza, poprowadzit sekretarz krajowy
ds. organizacyjnych Tomasz Nagorka.

Uczestnicy szkolenia mogli sie dowiedzie¢ w jaki
sposdb przeprowadzic spér zbiorowy w zakladzie pracy.
Oméwione zostaly nastgpujace kwestie:

* czym jest spér zbiorowy pracy,

* kategorie spraw, ktore stanowia przedmiot sporu
zbiorowego,
strony sporu zbiorowego,
jak napisac pismo do pracodawcy ws. Zgdaf,
niekonfrontacyjne etapy sporu zbiorowego,
konfrontacyjne etapy sporu zbiorowego,
warunki legalnoci strajku.
Na zakoriczenie odbyt si¢ konkurs z wiedzy zdobytej

podczas szkolenia. Mozna bylo wygra¢ flagi Zwiazku
Zawodowego ,Budowlani”.

Podczas uroczystej kolacji z okazji Dnia Budowla-
nych Okregu Mazowieckiego wreczone zostaty Odznaki
Honorowe Zastuzony dla Zwiazku Zawodowego ,,Bu-
dowlani”. Wyrézniono nimi: Elzbiete Niedziétke i
Adama Taflisiskiego z Organizacji Migdzyzaktadowej
w Polimex-Mostostal S.A., Monike Lewandowska z
Organizacji Zakladowej w Migdzyzakladowej Spot-

dzielni Mieszkaniowej Energetyka” w Warszawie oraz  +

Antoniego Salamoriczyka z Organizacji Zakladowejw |

Otwockiej Spétdzielni Mieszkaniowej.

Zyczenia dla uczestnikéw Dnia Budowlanych skie-
rowali przewodniczaca Okregu Mazowieckiego Jolanta
Fratczak oraz sekretarz krajowy ds. organizacyjnych To-
masz Nagorka, ktory odezytat list od Przewodniczacego
Zwiazku Zawodowego ,,Budowlani”.

Tomasz Nagorka

Wyr6znieni Odznaka HonB'r’ch-é-Zas’fuiony dlaZZ ,,Budowlanif*

Spotkania

UczestnicyfSzkolenial

Dzien Budowlanyc'h

z dziataczami Zwigzku w Okregu Podlaskim
Z Lubelszczyzny

rzewodniczacy Zwiazku Zawo-
Pdowego ,Budowlani” Zbigniew
Janowski wraz z przewodniczg-

cym Okregu Lubelskiego Leszkiem Dziuba,
wiceprzewodniczgcym Okregu Dariuszem
Szramem i sekretarzem krajowym Zwiazku
ds. organizacyjnych Tomaszem Nagorkq
spotkali si¢ z cztonkami zarzadéw or-
ganizacji podstawowych z Miejskiego
Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej [l
w Chelmie oraz z Chelmskiej Spoldzielni 1
Mieszkaniowej. i
Spotkania stuzyly wymianie infor-

temat relacji na linii pracodawca - zwigzki
zawodowe. Byta to dobra okazja do
wymiany pogladéw na sprawy zwiazkowe,
lepszego poznania si¢ i zrozumienia.

Przy okazji wizyty w Chelmskiej Spék
dzielni Mieszkaniowej odbylo sie réwniez [
spotkanie z prezes Spotdzielni Ewg Jasz- |
czuk. Rozmawiano o zmianach w prawie
spotdzielczym oraz o problemach, ktére
dotykaja polski ruch spétdzielczy.

Tomasz Nagérka [

-5

D e —

macji na temat bieigeej dziatalnosci =\W.Chetmskiej So’fd2|eln| Mieszkaniowej

organizacji podstawowych, dzialalnosci me
Zarzadu Krajowego Zwigzku Zawodowego =
,Budowlani”, a takze do§wiadczefi na 3

Budowlani? 'w/MRGK Chetm

02,22 ,

v

Augustowie, 11 i 12 wrzesnia br. zwigz-

\. x ’ kowcy zrzeszeni w organizacjach Okre-

gu Podlaskiego spotkali si¢ z okazji

Dnia Budowlanych 2021. Tradycyjnie spotkanie
miafo uroczysty charakter. Organizatorzy z Zarzadu
Okregu zadbali jednocze$nie o to, by budowlane
$wieto stato sie takze okazja do odnowienia kontak-
tow, wymiany informacji i krétkiego odpoczynku w
gronie kolezanek i kolegéw. Sprzyjata temu doskonata,
stoneczna pogoda i miejsce — Oficerski Yacht Club,
znajdujacy si na cyplu nad jeziorem Biafe Augustowskie.
Pierwszy dzien wypelnily bardzo potrzebne, po
dtuzszej przerwie, zwigzkowe rozmowy. Epidemia
COVID-19 dtugo nie pozwalata na bezposrednie
kontakty. W tym czasie odbylo si¢ takze posiedzenie
Organizacji Mi¢dzyzakladowej Pracownikow Lesnictwa

i spotkanie Zarzgdu Okregu. Wieczorem wszyscy
uczestnicy obchodéw spotkali sie przy wspdlnym stole.

Sekretarz krajowy ZZ ,Budowlani” Jakub Kus
przekazal zebranym zyczenia przewodniczacego
Zwigzku Zbigniewa Janowskiego, odczytujac okolicz-
nosciowy list. Zyczenia z okazji Dnia Budowlanych
zhozyla tez wszystkim zwigzkowcom przewodniczgca
Okregu Podlaskiego Dorota Fionik. Glos zabrali
takze przewodniczacy Sekeji Krajowej Pracownikéw
Le$nictwa i Ochrony Srodowiska Piotr Nalewajek i
przewodniczacy OM Lesnikéw Krzysztof Zamojski.

W czesei nieoficjalnej w centrum uwagi byly liczne
potrawy kuchni podlaskiej. A potem tarice. Drugi dziett
przeznaczony byt na wypoczynek - takze czynny. Pogoda
sprzyjata spacerom, mozna bylo takze skorzysta¢ z oferty
,bialej floty” na jeziorze Biate Augustowskie. ~ (red)
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Dzien Budowlanych
w Okregu Pomorsklm

4
L

, skorzystania z kajakéw i roweréw wodnych oraz ~ Skarbu Paristwa. W latach 2003-2012 Lubiana S.A.

dniach 3-5 wrze$nia, w malow- zabawe przy muzyce pod okiem DJ’a, mozliwos¢  fa przeksztatconawjednoosobows spétke akcyjng
niczej miejscowosci Lubiana

znajdujacej sic niedaleko Gdafiska  okazje zwiedzenia nowoczesnego zakladu produ-  przejeta 99% kapitatu akeyjnego Porcelana Cho-

odbyly sie uroczystosci Dnia Budowlanych
Okregu Pomorskiego. W obchodach tego $wieta

uczestniczylo liczne grono zwigzkowcéw z or- |

ganizacji podstawowych Zwiazku Zawodowego
,Budowlani” wraz z rodzinami, obecni byli
réwniez przedstawiciele Zarzadu i Rady Okregu,
Okregowej i Glownej Komisji Rewizyjnej, jak
réwniez Zarzgdu Krajowego i Rady Krajowej
oraz przedstawiciel Biura Zarzadu Krajowego,
sekretarz ds. prawnych Cezary [zdebski.

Pierwszego dnia miat miejsce oficjalny
bankiet, ktory swoim przemowieniem otworzyt
przewodniczacy Okregu Pomorskiego Mirostaw
Karpiriski podsumowujac ostatni rok dzialan
Okregu oraz wskazujac na wyzwania jakie stoja
przed zwigzkami w najblizszym czasie. Nastepnie
odczytany zostat list Przewodniczacego Zwigzku
Zawodowego ,,Budowlani” z zyczeniami wytrwa-
tosci w zwigzkowych dziataniach.

Picknie zlokalizowany, wérdd terenéw zie-
lonych i jezior osrodek, w kt6rym miaty miejsce
obchody Okregowego Dnia Budowlanych, zapew-
niatwiele atrakeji. Uczestnicy mogli liczy¢ na wy-
§mienitg lokalng kaszubska kuchnie, szampariska

[ e L LT ll"’f!!,w .-Ef.'

ZW|edzan|e Zaktadull'ubiana

e
¥ -

Od lewej - Mirostaw Konkel; Mirostaw Karpinski i Cezary lzdebski

kujacego porcelang stotowa - Lubiana S.A.

Lubiana swoj dziatalno$¢ rozpoczela 1 wrze-
$nia 1969 1. jako przedsi¢biorstwo jednozakladowe.
Ponad 20 lat pézniej- 31 marca 1992 r.- firma zoste-

dziez S.A. oraz 86% udziat6w Zakladow Porcelany
Cmieléw Sp. z 0.0., co czyni ja najwicksza grupa
porcelanowa w Europie. Zaktady Lubiana oferujg
35 fasonéww ponad 2000 ksztatt6w 13000 dekora-
¢ji. Roczny potencjat produkeyjny, opiewajacy na
ok. 15000 ton, przektada si¢ na 3.500.000 sztuk
wyrob6w miesiecznie.

Drugiego dnia zorganizowana zostata
wycieczka, podczas kt6rej uczestniczacy w obcho-
dach Dnia Budowlanych mogli w towarzystwie
przewodnika zwiedzi¢ zaktad, podziwiajac pickno
produkeji porcelany oraz kunszt pracownikow.

Okregowy Dzied Budowlanych Okregu
Pomorskiego, jak zawsze, stat na najwyzszym
poziomie, oferujac zaproszonym uczestnikom
mnostwo atrakji, mozliwos¢ integracji w Swietnej
atmosferze i rozméw na wazne dla zwiazkow za-
wodowych tematy. Na szczeg6lne wyrazy uznania
zastuguja przewodniczacy Okregu Mirostaw Kar-
pifiski oraz cztonkowie Rady Krajowej Mirostaw
Konkel i Sylwia Blaszkowska.

Cezary Izdebski

KROTKIE ROZMOWY
W PRZERWIE...

L.

... tukaszem Gorskim, czton-
kiem Zarzadu Organizacji Za-
ktadowej ZZ ,,Budowlani”

w Lubiana S.A.

B Pracuje Pan w Lubiana S.A. - duzym zakla-
dzie produkujacym porcelang stotows. Tutejsza
organizacja zakladowa Zwigzku Zawodowego
,Budowlani” jest jedng z najliczniejszych organizacji w Polsce. Prosze
powiedziec jak wyglada zwigzkowa codzienno$é w takim zakladzie i z
jakimi wyzwaniami spotyka si¢ organizacja?

Yukasz Gérski: Zwiazkowa codziennos¢ w naszym zakladzie to przede
wszystkim biuro. Godziny naszej pracy ustalamy w taki sposob, aby kazdy z
pracownikéw miat mozliwos¢ bezposredniego kontaktu, pracujemyw firmie
réwniez w systemie tréjzmianowym - czterobrygadowym.

Pomagamy naszym pracownikom prawnie, ale tez organizujemywspélne
wypady sportowe, wycieczki oraz inne formy integrujae. Do kazdej sprawy
pracowniczej podchodzimy indywidualnie, jest to u nas bardzo wazne. Jednym
z naszych najwazniejszych obecnie wyzwan s prawa pracownicze w dobie
$wiatowego kryzysu ekonomicznego i pandemicznego.

B Czyto pierwszy Okregowy Dzied Budowlanych, w ktorym bierze
Pan udzial® Czy i dlaczego, Pana zdaniem, spotkania jak te, s3 wazne dla
zwigzku?

Lukasz Gorski: Niejest to pierwszy m6j , Dzied Budowlanych”. Staram
sieuczestniczy¢ w kazdym takim spotkaniu. Uwazam, ze taki kontaktz kolega-
mi i kolezankami ze zwigzkow jest niezmiernie wazny. Zwiazki zawodowe to
przedewszystkim ludzie. Spotkania takie, to nie tylko integracja, ale iwspdlne
rozmowy; wymiana doswiadczen, wzmacnianie poczucia solidarnodci zwigz-
kowej. Daje nam to dodatkowa ,,site napedowa” na kolejne nasze dziafania,
ktére docelowo stuzg nam - pracownikom.

...Z Sebastianem Majewskim
z Zaktadowej Organizacji
Zwiazkowej ZZ ,,Budowlani”
w Wejherowskiej Spotdzielni
Mieszkaniowe;j

B Proszg powiedziec jaka, Pana zdaniem, i :
powinna by¢ rola zakladowej organizacji zwngzkowe] W miejscu pracy ?

Sebastian Majewski: Rola zakladowej organizacii zwiazkowej bylo jest
reprezentowanie interesow zatogi, a te s3 zmienne-wzaleznosci od wielkoéci,
branzy, a takze zaktadowego regulaminu.

W miejscu pracy, ktore zatrudnia kilku lub kilkunastu pracownikéw
istnienie samodzielnej organizacji zwigzkowej nie jest zawsze motzliwe czy
tez uzasadnione, ale wszyscy pracownicy mogg zrzesza¢ si¢ w zwigzkach
migdzyzaktadowych. W duzych zaktadach pracy, niezaleznie od formy ich
wlasnosci, zrzeszanie sie w organizacje zwigzkowe jest zasadne. Zarzad zwiazku
moze wtedy skutecznie reprezentowa zatrudnionych przed whascicielem w
zakresie wykonywania pracy zgodnie z prawem, a takze dazy¢ do poprawy
warunk6w socjalno-bytowych.

W uzasadnionych ekonomicznie warunkach zwigzki zawodowe powinny
sie réwniez wypowiadac w zakresie rozwoju zakladu oraz branzy.

B Zwigzki zawodowe w calej Europie od lat odnotowuja spadek
liczby cztonkéw. Jakie dzialania powinny podjaé zwigzki, by temu
przeciwdziata®

Sebastian Majewski: Moim zdaniem ten spadek liczebnosci cztonkéw
zwiazkGw jest nastepstwem przemian spoleczno-gospodarczych i odejiciem
od wielkich zakfadow pracy na rzecz matych i §rednich przedsiebiorstw.

Utrzymanie biezacego stanu uzwiazkowienia wraz z pewnym jego
wzrostem jest mozliwe gléwnie w drodze indywidualnych zapiséww matych
migjscach pracy. W tym zakresie potrzebny jest wzrost aktywnosci central
zwigzkowych oraz oddziatéw regionalnych, przy wykorzystaniu $rodkow
komunikagji elektronicznej.

Rozmawial: Cezary Izdebski
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NIE TYLKO StUCHAJ, ALE PRZEDE
WSZYSTKIM REAGUIJ | DZIALAI!

Z Dorotg Nowak, przewodniczgcy Organizacji Zaktadowej ZZ ,,Budowlani” w Siniat Sp. z 0.0. rozmawia Tomasz Nagdrka

® Tomasz Nagérka: Opowiedz
naszym czytelnikom jak rozpoczetas
dziatalno$¢ zwigzkows? Jak organizujesz
swoje dzialania w miejscu, w ktorym
obecnie pracujesz?

Dorota Nowak: W ,budowlance”
pracuje od 1998 r.. W tym roku whanie pod-
jefam prace w Nidzie Gips w Gackach koto
Pificzowa i tu wstapitam w szeregi Zwigzku
Zawodowego ,Budowlani”. Po 11 latach
cztonkostwa, za namowg koleg6w, stangtam
dowyboréwiw 2009 r. zostatam przewodni-
czacy zaktadowej organizacji zwiazkowej. Te
zaszezytng funkcje petnie do dzisiaj.

Korzenie organizacji zwigzkowej, kt6rej
przewodnicze, siegaja poczatku lat 90-tych.
,Budowlani” byli $wiadkami istotnych
zmian ekonomicznych, strukturalnych i
whasnosciowych dotyczacych naszego zakta-
du produkcyjnego. Startowali$my w Nidzie
Gips, nastepnie pracowalismy we francuskim
Lafarge Gips, a obecnie w belgijskim Siniat,
ktory jest czescig Etex Group, globalnego

OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

producenta materiatow budowlanych.

m Czgsto rozmawiali§my o pomocy
jaka daje kierowana przez Ciebie zaklado-
wa organizacja zwigzkowa. Jak definiujesz
dziatalno$¢ zwigzkows i pomoc, ktérg
zwigzki powinny oferowaé swoim czlon-
kom w zakladach pracy?

W zaktadowym zarzadzie pracuja
przedstawiciele kazdego z wydzialow.
Razem ze mng to 6 0sob. Codzienna praca
zwigzkowc6w polega gtéwnie na rozmo-
wach z pracownikami, reagowaniu na ich
oczekiwania i potrzeby. JesteSmy otwarci na
wszystkie problemy, nie tylko czlonkéw, ale
kazdego pracownika. Nasze motto to: nie
tylko stuchaj, ale przede wszystkim reaguj
i dziataj! W ramach mozliwosci staramy
sie rozwigzywa¢ klopoty mate i duze oraz
te dotyczace pracy, zdrowia, rodziny oraz
finans6w.

B Czy czesto spotykacie si¢ z pra-
codawca, by oméwi¢ biezace tematy? Jak
wygladaja takie spotkania?

Nasze spotkaniaz przedstawicielem pra-
codawcy odbywajg si¢ 34 razy w ciggu roku.
Omawiamy na nich tematy dotyczace wyna-
grodzen, biezaca sytuacje firmy, dyskutujemy
o sprawach nurtujacych pracownikow. Z
calym zarzadem firmy spotykamy si¢ raz w

roku. W czasach pandemii, niestety, jest to
utrudnione, nasz prezes to Belg i swoje obo-
wiazki dzieli migdzy Polske, Belgie, Niemcy,
Szwajcari¢ i Rumunie.

Do kazdego spotkania przygotowujemy
sie bardzo rzetelnie. Szykujemy argumenty,
przewidujemy reakqg pracodawcy na nie.
Nauczyli§my si¢ juz siebie nawzajem.
Rozmowy s spokojne, profesjonalne i z
poszanowaniem strony przeciwnej. Raz my
jestesmy gora, raz oni. Samo zycie kazdego
zaktadowego zarzadu zwiazkowego.

B Reprezentujesz ,Budowlanych”w
Europejskiej Radzie Zakladowej. Jakimi
problemanmi zajmuje si¢ rada i czy majg one
wplyw na dzialalnos¢ firmy Siniat w Polsce?

Spotkania Europejskiej Rady Zaklado-
wej odbywaja sie w atmosferze wzajemnego
poszanowania. Spotykamy si¢ co roku w
Elewijt pod Brukselg i omawiamy tematy,
ktore tak naprawde s bardzo podobne w
kazdym kraju. Dotycza one bezpieczefistwa

pracy, strategii firmy, zmian demograficz-
nych, ktére jej dotykaja, zréwnowazonego
rozwoju i spofecznej odpowiedzialnosci
biznesu. Pracuje takze w komisji bezpieczeri-
stwa Europejskiej Rady Zakladowej Etex, w
ktorej reprezentuje wszystkie zaktady Siniat
w Europie.

B Zaklad Siniat w Leszczach pigé
lat temu zostal nagrodzony w konkursie
,Pracodawca - Organizator Pracy Bez-
piecznej”. Czym dla pracownikow jest
ta nagroda?

Tak, to bardzo wazna nagroda. I dla
pracodawcy, i przede wszystkim dla nas,
pracownikow. Bezpieczefistwo w naszej
firmie to priorytet. Wszystkim nam weszly
w krew procedury, standardy BHP. No i
lubimy stodkie niespodzianki lub drobne
gadzety, ktére otrzymujemy za kolejne dni
bez wypadku.

B Dzickuje za rozmowe

Zarzad Okregu Swietokrzyskiego
w Dyckerhoff Polska

a poczatku wrzesnia w Cementowni
NNowmy (Dyckerhoff Polska) odbyto sie
wspolne posiedzenie Zarzadu Okregu
Swictokrzyskiego oraz Zarzadu Organizacji Miedzyza-
kladowej ZZ ,,Budowlani” w Nowinach. Organizacja ta
obejmuje swym dziataniem pracownikéw Dyckerhoff
Polska Sp. z 0.0.
~ Spotkanie poprowadzita przewodniczaca Okregu
Swietokrzyskiego Anna Bujnowska. Centrale , Budow-
lanych” reprezentowat sekretarz krajowy ds. organiza-
cyjnych Tomasz Nagérka.

Pierwsza cz¢$¢ posiedzenia, wktorej obok dziataczy
Zwiazku uczestniczyli przedstawiciele wladz Dyckerhoff
Polska: Krzysztof Kieres - dyrektor generalny oraz Mi-
rostaw Majchrowicz - dyrektor operacyjny zarzadzajacy
produkejg i utrzymaniem ruchu, dotyczyta dialogu
spofecznego na terenie zaktadu, jak réwniez przykla-
d6w dobrych praktyk w zakresie organizacji pracy oraz
przestrzegania zasad BHP.

Dla uczestnikéw spotkania byto to cenne doswiad-

Posiedzenie Zarzadu Okregu Swietokrzyskiego

czenie. Wystuchali informacji na temat dziatalnosci
Spétki, obejrzeli film na temat przestrzegania zasad
bhp oraz mogli wzia¢ udziat w zwiedzaniu terenu ce-
mentowni, by w bezposredni sposob zobaczy jej
funkcjonowanie.

W grupie zwiazkowcow byli takze przewodniczacy
organizacji Zwigzku Zawodowego ,Budowlani” z
cementowni oraz z zaktadow wapienniczych i wydo-

Dyrektor Mirostaw Majchrowicz

bycia kruszyw. Spotkanie pozwolito im zapozna¢ si¢ z
organizacja pracy, dobrymi praktykami w zakresie bhp
w firmie Dyckerhoff oraz podzieli¢ si¢ doswiadczeniami

z pracy na rzecz swoich macierzystych zaktadow pracy.

Druga cz¢$¢ spotkania, ktéra odbyta sie w gronie

zwiazkowym, dotyczyta kwestii zwiazanych bezposred-
nioz dziatalnoscia Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani”,
w szczeg6lnodci organizacyi pracy Zarzadu Organizadji
Miedzyzaktadowej i wzajemnych relacji z Okregiem
Swietokrzyskim. Tomasz Nag6rka

Spotkanie ZO Swietokrzyskiego z dyrektorem_generalnym Krzysztofem Kieresem
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Budowlani

O polskim mieszkalnictwie
| polityce mieszkaniowej

Z Romanem Nowickim, przewodniczgcym Kongresu Budownictwa rozmawia Jakub Kus

B Jakub Kus: Méwimy, ze czas
plynie, ale stare problemy budownictwa
pozostaja. Czy to prawda? Czy w 2002
roku (rok utworzenia Kongresu Budow-
nictwa) mieli§my podobne problemy do
rozwigzania jak w 2021 roku? Jesli tak, to
przygnebiajace.

Roman Nowicki: W ciggu tych 20
lat bez watpienia poprawit si¢ standard
mieszkari i doméw. Jednak pod wzgledem
zaspokojenia potrzeb mieszkaniowych weigz
mamy wiele do zrobienia. Np. liczba miesz-
kai na 1000 mieszkaricow jest wskaznikiem,
ktory zdaniem wielu ekspertéw najlepiej
oddaje stopieri zaspokojenia potrzeb miesz-
kaniowych w danym kraju. Z wynikiem 386
mieszkar weigz nam daleko nie tylko do tak
zamoznych krajow UE, jak Austria, Francja
czy Niemcy, ale nawet do krajow z naszego
regionu, np. do Wegier czy Czech.

Nie przynosi tez chluby naszemu
krajowi wskaznik przeludnienia. Wedtug
ostatnich danych urzedu statystycznego
DE (Eurostat), w przeludnionych miesz-
kaniach zyje ok. 17% ludnosci catej Unii
Europejskiej. W naszym kraju ten odsetek
przekracza 37% i jest jednym z najwyzszych
w Europie. Pocieszeniem moze by¢ jednak to,
ze przez ostatnie 10 lat skurczyt sie o ponad
10 pkt proc.

Ponadto weiaz wiele rodzin mieszka
w warunkach uragajacych wspélczesnym
standardom. Cho¢ muszg przyzna, ze
postep jest ogromny, bo na budowe insta-
lacji wodociagowo-kanalizacyjnych gminy
dostaly z Unii Europejskiej ogromne dotagje.

Z drugiej strony s3 tez jednak statystyki,
kt6re stawiajg nasz kraj w europejskiej czo-
téwce. Np. mozemy by¢ dumni z wynikéw
budownictwa mieszkaniowego. Polska jest w
europejskiej czotdwee pod wzgledem liczby
mieszkafi oddawanych do uzytkowania,
takze w przeliczeniu na 1000 mieszkafcow.

Nierozwigzanym problemem pozostaje
kwestia zaspokojenia potrzeb mieszkanio-
wych rodzin, kt6re nie mogg pozwoli¢ sobie
na zakup mieszkania.

Np. w 2020 1. powstato blisko 216,7 tys.
doméwi mieszkan na sprzedaz i zaledwie 2,7
tys. mieszkan czynszowych, wtym ok. tysigca
komunalnych, co jest wynikiem najgorszym
w historii I1I RP. Tymczasem z ostatnich
danych GUS wynika, ze na koniec 2018 1. po
mieszkanie komunalne od gminy czekato w
kolejce az 149 tys. gospodarstw domowych.

B Zajmuje si¢ Pan polityka miesz-
kaniowg od zawsze. Przez te blisko 20 lat
dziatania Kongresu Budownictwa pojawito
si¢ co najmniej kilka oficjalnych koncepcji
rozwigzania polskiego problemu mieszka-
niowego. Dzi§ mamy nowe. Czy choé jeden
kluczowy problem udalo si¢ rozwigza®? Co
Pan moze powiedzie¢ dobrego o minio-
nych dwoch dekadach w tym obszarze?
Co ewidentnie si¢ nie udato?

Rzadowe programy mieszkaniowe
przez wiele lat byly adresowane gtéwnie
do kupujgcych lub budujacych domy czy
mieszkania. Mogli wiec oni skorzysta¢ np. z
ulgi podatkowej czy doptaty do kredytu. W
efekcie rynek zostat oddany niemal catkowi-

cie w rece deweloperow. Obecnie mozemy
sie wiec szczyci¢ tym, ze w Europie Polska
zajmuje czotowe miejsce pod wzgledem
liczby budowanych mieszkati, na co w duzej
mierze zapracowali deweloperzy. Te dane
moga napawac optymizmenm, bo swiadcza o
tym, Ze nadrabiamy cywilizacyjny dystans do
wielu zachodnich krajow europejskich. De-
weloperzy zawdzieczajg dobrg koniunkture
polityce kolejnych rzaddw, kt6rej efektem sg
m.in. rekordowo niskie oprocentowanie kre-
dytow mieszkaniowych, malejace bezrobocie
oraz wztost zarobkéw.

Niestety, rz3d i samorzgdy nie przej-
mowaly si¢ zbytnio losem tych, kt6rzy nie
moga sobie pozwoli¢ na samodzielne lokum.
Gminy nie angazowaly sie w budowe miesz-
kari thumaczac, ze majg pilniejsze potrzeby.
Z kolei budzetowe wsparcie budownictwa
komunalnego bylo jak kroplowka, ktora
ledwie utrzymywala je przy zyciu. Polki i
Polacy zyja wiec czesto w przeludnionych
mieszkaniach lub emigrujy za granice w
poszukiwaniu lepszych warunkéw do zycia.
Efektem takiej polityki jest kryzys demogra-
ficzny, ktory staje sie wielkim zagrozeniem
dla naszej gospodarki

B Czy Kongres Budownictwa spetnit
Pana oczekiwania?

Tak, chociaz nie bylo fatwo. Kongres
skupiat 25 najwickszych organizacji pozarza-
dowych budownictwa, wiec nie moga dziwi¢
roznice pogladow na temat sposobu walki o
interesy szeroko pojetego budownictwa. Z
jednej strony zwolennicy zdecydowanych
dziatari opartych o eksperckie opinie, z dru-
giej organizacje nadmiernie ugodowe w pelni
$wiadome, Ze niewiele zatatwiajg ta metody
dla swoich cztonkéw i dla budownictwa,
ale daje to im spokoj i przyjazne stosunki
z rz3dzacymi. Kongres zorganizowat 13
wielkich konferencji w Sejmie z udzialem
wybitnych ekspertéw na tematy m.in.
skandalicznej jakodci stanowionego prawa,
postepujacego kryzysu mieszkaniowego,
ochrony przestrzeni publicznej, europej-
skich doswiadczen w realizacji wielkich
programéw mieszkaniowych dla mtodych
rodzin, kas budowlanych itp. Niezaleznie
od tego wydali$my drukiem 24 wydawnictwa
z ekspertyzami dotyczgcymi budownictwa,
przepiséw regulujgcych procesy inwesty-
cyjne, mieszkalnictwa, kas budowlanych i
budownictwa mieszkaniowego w Europie.
Dodam, ze caty swojg dziatalnoé¢ prowadzi-
tem spotecznie, wyjatkiem byta spétka Tani

Dom. Oczywiscie wielu spraw nie udato sie
zatatwi¢, jak chociazby przyspieszenia prac
nad Kodeksem Budowlanym, wprowadzenia
$wietnie prosperujacych w Europie Kas
Budowlanych, powstrzymania likwidacji
samorzadu urbanistow, powstrzymania prac
nad ustawg o odrolnieniu gruntéw rolnych
itp. To jednak nie oznacza, ze trzeba sie
zniecheci¢ do kompetentnego i zorganizo-
wanego dziatania na rzecz dobra wspélnego.
Kongres mawiele pieknych osiagnie¢ i trzeba
to pamieta¢ i doceniac.

B Czy w polskim budownictwie
mieszkaniowym potrzebne sg programy
spoteczne? Jesli tak, to w jakim zakresie?
Przez dugi czas prowadzilismy mocno
neoliberalng polityke mieszkaniowa.
Potrzebne s zmiany?

Oczywiscie. Na szczescie obecny rzad
postanowit poméc w pierwszej kolejno-
§ci grupie osob wykluczonych z rynku
mieszkaniowego. Wazng wskaz6wka byt
wynik badania opinii publicznej, przepro-
wadzonego na zlecenie fundacji Habitat
for Humanity Poland, z ktrego wynika, ze
tylko niewielki odsetek Polakéw oczekuje
doplaty do kredytu hipotecznego na zakup
mieszkania. Wiekszos¢ badanych uwaza, ze
rzad powinien wspiera¢ w gminach budowe
mieszkari czynszowych dla 0sb ubogich lub
w trudnej sytuacji zyciowej.

Wiele rodzin czekajacych w gminnej
kolejce po mieszkanie liczyto na program
Mieszkanie Plus, kt6ry zaklada budowe na
zasadach rynkowych dostepnych cenowo
mieszka na wynajem. Niestety program
ten nie spetnit oczekiwan. Ostatnio rzad
zmodyfikowal wiec program wsparcia bu-
downictwa komunalnego. Od marca 2021
r. gminy moga uzyska¢ dofinansowanie w

wysokosci nawet 80% kosztow inwestycji, a 8

nie jak wezesniej - 3545%. Przy czym to dofi-
nansowanie z Funduszu Doptat przy Banku
Gospodarstwa Krajowego dotyczy zaréwno
budowy mieszkari komunalnych, jak tez
remontéw pustostanow. Co wazniejsze, s
zarezerwowane na ten cel pieniadze. Problem
jedynie w tym, by gminy chcialy po nie
siega¢. Oczywiscie przykladdw lekcewazenia
probleméw mieszkaniowych przez rzadza-
cych byto i jest wiele. Chocby przyktad Kas
Budowlanych, ktére swojego czasu zdobyly
w Europie wielka popularnogc.

® Historia Kas Budowlanych jest
szczeglnie ciekawa. To historia ostrego
sporu, mozna powiedzie¢ systemowego.
Byt Pan postem w latach 1993-1997. Pan
i grupa postéw przygotowaliscie projekt
ustawy w tej sprawie ktory zostat uchwa-
lony przez Sejm, ustawa podpisana przez
Prezydenta, ale 6wczesny wicepremier nie
wydal jedynego przepisu wykonawczego i
sprawa umarla §miercig naturalng. A Pan
zaplacit za swojg inicjatywe dos¢ wysoka
cen¢. Bylo warto?

Ja wtedy za niesubordynacje dostatem
22 miejsce na 24 kandydatow w nowych
wyborach do Sejmu, w wyniku czego zrezy-
gnowatem ze startu. By¢ moze niektdrych
bolato takze to, ze nie pobieratem ani

ryczaltu ani uposazenia poselskiego. W mojej
dziatalnosci byto wiele porazek ale to nie
moze zniechecaé. Po prostu takie jest zycie.

Podobnych przyktadéw ostrych spo-
réw autorstwa wielu postow z roznych
opcji politycznych, jak w przypadku Kas
Budowlanych, byto duzo, ale niestety w
ostatnich latach wszystko si¢ pogorszyto.
Postowie mowia i uchwalaja ustawy zgodnie
z zyczeniami szefow partyjnych. Na skutek
tego Sejm dosy¢ gwaltownie traci autorytet.

A co do ceny? Nie nalezy traci¢ wiary
w sens pozytywnego dziatania. S3 kleski i
niepowodzenia, ale s3 réwniez osiggniecia
i zwyciestwa. Szczeg6lnie kiedy zaczynamy
sie starze¢ $wiadomog¢, ze robilismy bez-
interesownie co§ dobrego dla innych daje
wielkg rados¢ i site do przetrwania cigzkich
chwil w zyciu.

B A wiec koficzymy rozmowe opty-
mistycznie. Co uwaza Pan za swoje naj-
wicksze osiggniecie? Krytykowano Pana,
ale tez doceniano...

Najwicksze osiagniecia? Sadze, ze
organizacja Kongresu Budownictwa, Fun-
daji Bezdomnych i Targow Budowlanych w

Bydgoszcz

dwdch lokalizacjach przy ulicy Bartyckiej w
Warszawie. [ to prawda, ze doceniano mojg
dzialalno$¢ spoteczng. Szczeg6lnie wazne
s3 dla mnie Order Usmiechu przyznawany
przez dzieci, Krzyz Komandorski z Gwiazdg
odrodzenia Polski za dziatalnogé spoteczng
wlasnie, wreczony przez Prezydenta Alek-
sandra Kwasniewskiego, a takze Medal
Solidarnosci Spotecznej uroczyscie wreczony
przez abp. Kazimierza Nycza.

B Dziatalnos¢ spoleczna to choroba
nieuleczalna. Zycze wiec duzo sily w
dalszych zmaganiach z oporng materia i
serdecznie dzigkuj¢ za rozmowe.

Roman Nowicki: inzynier budownictwa,
dziatacz spoteczny, poset na Sejm Il ka-
dengji (1993-97). W latach 2001-2002
petnit funkcje radnego sejmiku mazo-
wieckiego. Od 2002 Przewodniczacy
Kongresu Budownictwa Polskiego.
Organizowat Zwigzek Bezdomnych i
Fundacje Bezdomnych, w ktorej objat
stanowisko prezesa zarzadu. Byt rowniez
wiceprezesem Warszawskiej Izby Samo-
rzadu Gospodarczego.

Z weteranami
o sprawach Zwigzku

N

'\h |

Od Iewe‘j‘Bogdan Sudolskl Zygmunt tojewski
Wtadystaw; Ruczkowskl i Wactaw Brzezifski

sierpniu br., w siedzibie
Okregu Kujawsko-Pomor-
skiego w Bydgoszczy odbyto

sie spotkanie z cztonkami weteranami
Kofa Nr.1, zorganizowane przez przewod-
niczgcego Kota Zygmunta Lojewskiego. W

@2&. 3

oraz catego Zwigzku. Spotkanie miato
charakter towarzysko - informacyjny. Od-
bywato si¢ w kameralnej atmosferze - przy
kawie i ciastkach.

Zwiqzek Zawodowy ,Budowlani”
zrzesza nie tylko czlonkéw pracuj jacych.

od Iewej Bozena Slgborcz’ronek Rady Okrggu Barbar,
gniew FigurskililBogdan SUGOISKIT

spotkaniu uczestniczyli réwniez Barbara
Bembnista, Wactaw Brzeziriski, Whadystaw
Ruczkowski, Bogdan Sudolski, Zbigniew
Figurski wiceprzewodniczgey Zarzadu
Okregu Kujawsko-Pomorskiego, Ryszard
Krasifiski - przewodniczcy Zarzadu Okre-
gu Kujawsko-Pomorskiego oraz Bozena
Siebor - cztonek Rady Okregu.
Przewodniczgcy Okregu poinformowat
zebranych o biezgcych sprawach Okregu

,Organizacyjng pamie¢” zapewniajg nam
dhugoletni dziatacze, czesto na emeryturach
pracowniczych - ale weiaz nie zwiazkowych.
Ta wymiana do$wiadczeri i kontakt wielu
pokoled zwigzkowcéw zapewnia nam
claglos¢ dziatania. To dzigki niej wkrotce
bedziemy obchodzi¢ 130-lecie naszego
ruchu zawodowego.

(ZO Kujawsko-Pomorski)
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Z WYDARZEN W SWIATOWYM RUCHU F

Niemcy
W ramach dziatari na rzecz
ochrony praw migrujacych pra-
cownikéw budowlanych w Niem-
czech, 1G Bauen-Agrar-Umwelt
(IGBAU) wprowadzita innowacyjna forme cztonkostwa
w zwiazkach zawodowych, w ramach ktdrej migrujacy
pracownik moze zosta¢ cztonkiem zwiazku jeszcze przed
przybyciem do kraju.

Zgodnie z nowym schematem organizacyjnym
zwiazku, migrujacy robotnicy budowlani, ktdrzy beda
pracowa¢ w Niemczech, mog zostac cztonkami IG BAU
jeszcze przed wjazdem do kraju, za posrednictwem jedne-
go internetowego systemu rejestracji i opfacania sktadek.

Bedg oni uprawnieni do: bezptatnych porad praw-
nych, pomocy i reprezentacji, dostepu do informacji w
preferowanym przez nich jezyku, wsparcia strajkowego,
natychmiastowej ochrony zatrudnienia i praw socjalnych
w Niemczech.

IG BAU, powolujac si¢ na Konstytucje Berlifiskg z
2017 r., zapowiedzial, ze pracownicy migrujacy z branzy
budowlanej i rolniczej mogg zostaé jej cztonkami.

Cztonkostwo w G BAU jest odnawialne corocznie.
W przypadku migrujacych pracownikéw budowlanych
wymagana jest skladka roczna wwysokosci 187,20 euro, a
w przypadku migrujacych pracownikéw rolnych 146,40
euro. Zwiazek stwierdzit, ze poziom uzwigzkowienia pra-
cownikéw migrujacych jest znacznie nizszy niz zwykle,
poniewaz przebywaja oni w kraju tylko tymczasowo.

Cztonkostwo rozpoczyna sie po oplaceniu skladek i
koticzy po dwunastu miesiacach, bez anulowania, chyba
ze zostanie odnowione.

Mjanma (d. Birma)/BWI

Rada Globalnych Zwiazkéw
(CGU) przeprowadzita w potowie
wrze$nia Swiatowy Dzien Akcji,
aby wesprze¢ uznanie Rzadu
Jednosci Narodowej (NUG) jako jedynego i prawdziwego
rzadu Mjanma (d. Birma).

Miedzynarodowa Organizacja Pracownikéw
Budownictwa i Przemystu Drzewnego (BWI), kt6ra jest
cze$cia CGU, wezwata wszystkie swoje organizacje czton-
kowskie na catym $wiecie do lobbowania swoich rzadéw
(ministerstw spraw zagranicznych i parlamentarzystow)
w celu uznania NUG i catkowitego odrzucenia junty
wojskowej na Zgromadzeniu Og6lnym ONZ.

CGU, inicjujac Swiatowy Dziefi Akcji, opiera sie na
poczatkowym zwyciestwie, dzieki ktéremu skutecznie
zablokowano junte wojskowg przed , reprezentowaniem”

Mjanma na 109. Miedzynarodowej Konferencji Pracy
(ILC) w czerwcu ubiegtego roku.
BWI wezwato partnerow zwiazkowych do:

* prowadzenia akgji protestacyjnych wzywajacych do
uznania NUG1 obalenia junty wojskowej, przywroé-
cenia demokracji i wolnosci w kraju,
prowadzenia akeji protestacyjnych przeciwko korpo-
racjom wielonarodowym i przedsiebiorstwom, ktére
nadal prowadz interesy z junta wojskowa,
organizowania i uczestniczenia w webinariach na
temat Birmy, konferencjach prasowych i publiko-
wania o§wiadczeri w mediach.

Katar
Ministerstwo Rozwoju Ad-
ministracyjnego, Pracy i Spraw
Socjalnych Kataru (MADLSA)
oraz BWI zorganizowaly pod
koniec sierpnia w Doha w Katarze Forum Lideréw
Spolecznosci.

Forum spotkalo si¢ po raz pierwszy bezposrednio
po dwuletnich ograniczeniach natozonych przez
pandemie COVID-19, aby da¢ przedstawicielom
spolecznosci pracownikéw migrujacych platforme do
oméwienia kwestii socjalnych i praw pracowniczych z
Ministerstwem ADLSA. Do forum dotaczyt FIFPRO,
globalny zwigzek zawodowych pitkarzy, kt6ry wezesniej
odbyt spotkania ze spofecznosciami pracownikéw
migrujacych. FIFPRO uczestniczyto w Forum Liderow
Spotecznosci, aby wesprze¢ dialog miedzy pracownikami
migrujacymi a Ministerstwem ADLSA. Podstawowym
celem spotkania bylo wzmocnienie pozytywnych zmian
wywolanych przez proces reformy pracy, ktéry zostat
zainicjowany przez Katar.

Uczestnicy Forum reprezentowali spotecznosci
robotniczez Indii, Bangladeszu, Nepalu, Filipin i kilku
innych krajow potudniowo-wschodniej Azji i Afryki.
Liderzy spofecznosci robotniczych dostrzegli wazny
postep i pozytywny wplyw glebokiego procesu reformy
pracy przyspieszonego przez udang kandydature Kataru
do organizacji Mistrzostw Swiata FIFA 2022.

W trakcie obrad Forum zgloszono szereg obaw
dotyczacych petnego wdrozenia reform, takich jak usu-
nigcie pozostatych barier dla pracownikéw w dostepie
do ich praw, zwiekszenie mozliwosci inspekji BHP oraz
kontroli wyptaty wynagrodzex. Ponadto przedstawiciele
spolecznosci pracowniczej zwrécili uwage na potrzebe
szybkiego rozwiazywania skarg oraz programéw eduka-
cyjnych i podnoszenia swiadomosci.

Ministerstwo ADLSA, reprezentowane przez za-

stepce podsekretarza do spraw pracy JE Mohammeda
Hassana Al-Obaidly’ego, potwierdzito zobowigzanie
do utrzymania polityk i programéw wykraczajacych
poza nadchodzace mistrzostwa $wiata oraz do pracy nad
opracowaniem $rodkéw zaradczych wcelu zlikwidowa-
nia istniejgcych luk prawnych. Przemawiajac otwarcie
do pracownikéw migrujacych, asystent Al-Obaidly
przyznal, ze ,wdrazanie reform rynku pracy opiera sie na
dlugoterminowej wizji Kataru na rok 2030. Budowanie
konsensusu i partnerstwa s3 niezbedne do osiggniecia
celu, ale wymagaja czasu”.

Ambet Yuson, sekretarz generalny BWI wyrazit
poparcie dla przywodcow spofecznosci i przedstawicieli
pracownikéw w ich zadaniach zapewnienia poszano-
wania praw i ochrony. Yuson wyjasnil, ze ,,pracownicy
migrujacy bed nadal stanowi¢ czes¢ sity roboczej i
gospodarki Kataru dhugo po mistrzostwach §wiata. BWI
byta $wiadkiem zmian, przez ktore przeszedt Katar, aby
poprawi¢ kwestie zwigzane z praca, ktére wplywaja na
dobrobyt i prawa tysiecy pracownikéw migrujacych”.

Zaréwno dla BWI, jak i FIFPRO dziedzictwem
Mistrzostw Swiata w Pitce Noznej w Katarze w 2022 1. jest
ochrona praw pracownikéw migrujacych oraz poprawa
ich warunkéw zycia i pracy poprzez zréwnowazone
wdrazanie reform. Oba podmioty uznaja zaangazo-
wanie Ministerstwa ADLSA oraz jego zapewnienia, ze
przyjete reformy prawa pracy pozostawig spuscizng dla
spotecznosci pracownikéw migrujacych w nastepnych
dziesiecioleciach.

Sekretarz generalny FIFPRO Jonas Baer-Hoffman
stwierdzil: ,zaangazowali$my wielu pitkarzy w nasz
dialog z pracownikami migrujacymi i sq oni zaanga-
zowani w aktywne wspieranie wszelkich wysitkow na
rzecz wzmocnienia glosu pracownikéw migrujacych i
ulatwienia niezbednych platform, aby mogli realizowaé
pelne korzysci z reform rynku pracy w Katarze. Pitkarze
i pracownicy migrujacy maj3 te same podstawowe prawa
pracownicze, dlatego FIFPRO wspiera wysitki BWI i Mi-
nisterstwa ADLSA. Zaangazowanie w dialog spoteczny
i wsp6lprace w celu wprowadzenia pragmatycznych,
ale znaczgcych zmian dla pracownikéw migrujacych
jest niezbedne do dalszej poprawy” - podsumowal
Baer-Hoftman.

Wizyta w Katarze i uczestnictwo w Forum jest
nastepstwem szeregu inicjatyw, kt6re zaowocowaty poro-
zumieniem o wsp6lpracy, kt6rej celem jest podtrzymanie
spuscizny godnej pracy dla pracownikéw migrujacych
w ramach przygotowari do Mistrzostw Swiata w Pitce
Noznej w Katarze i innych najwazniejszych rozgrywkach
pitkarskich.

Kirgistan
Miedzynarodowa Konfe-
deracja Zwiazkéw Zawodowych
(ITUC) pochwalita decyzje prezy-
denta Kirgistanu Sadyra Japarowa
0 zawetowaniu nowej ustawy o zwiazkach zawodowych.
Ustawa zostata sporzadzona przez parlament bez
nalezytych konsultacji ze zwigzkami zawodowymi,
kompetentnymi urzednikami paristwowymi lub eks-
pertyzami Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP).
Nowa ustawa o zwigzkach zawodowych i brak
konsultacji sa sprzeczne z konstytucja kraju i podstawo-
wymi standardami pracy, w tym konwencjami MOP nr
87 198 obejmujacymi wolnos¢ zrzeszania sig, swobode
organizowania si¢ i prawo do rokowari zbiorowych. W
szczeg6lnosci ustanowitaby ona monopol zwiazkowy
Federacji Zwigzkow Zawodowych Kirgistanu, kt6ra
podporzadkowataby sobie wszystkie zwigzki zawodowe.
Sekretarz generalny [TUC Sharan Burrow powie-
dziata: ,To dobra wiadomos¢ i cieszymy sie z rozsadnej
decyzji prezydenta Japarowa. To prawo nie mogto
pozosta¢ w mocy. To juz trzeci raz w ciagu dwéch lat,
kiedy musieli$my prosi¢ prezydenta Kirgistanu o
zawetowanie projektu ustawy antypracowniczej i czas
i8¢ dalej. Prawodawcy w Kirgistanie muszg korzystaé
z wiedzy swoich zwigzkow zawodowych i MOP, aby
poméc w kazdym procesie legislacyjnym regulujacym
stosunki pracy. Przyniesie to najlepszy efekt dla os6b
pracujacych w kraju”.

Peru

Kampania Federagji Pracow-
nikéw Budownictwa Cywilnego
Peru (FTCCP), kt6ra ma na celu
zmniejszenie cigzaru workéw z
cementem przewozonych przez pracownikéw, nabrata
rozpedu, a Federacja Pracownikow Cementu i Premiksdw
Peru (FETRACEPPE) dofgczyta do tej inicjatywy.

FTCCP stwierdzita, ze wybér nowego rzadu w Peru
stwarza nowe mozliwosci przyspieszenia kampanii,
kt6rg rozpoczeta w 2018 r., kiedy dotaczyta do innych
zwigzkow zawodowych w Ameryce Laciriskiej, domaga-
jac si¢ zmniejszenia wagi workéw z cementem z 50 do
25 kilograméw.

Zwigzek stwierdzit, Ze zmniejszenie masy workéw
z cementem produkowanych i przewozonych przez
pracownikow zapewnia im zdrowie i bezpieczeristwo, w
szczeg6lnosci chroni ledzwiowe i migsniowo-szkieletowe
czesci ich ciata przy recznym przenoszeniem ciezkich
tadunkéw na stanowiskach pracy.
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’RACOWNICZYM

»Bedziemy §cisle wspélpracowaé z innymi pra-
cownikami budowlanymi i cementowymi, aby zmusi¢
nasze wladze do wdrozenia og6lnobranzowej polityki
zmnigjszenia wagi workéw z cementem do 25 kilogra-
m6w” - powiedziat sekretarz generalny FETRACEPPE
Luis Gilvonio Alegrfa.

Sekretarz generalny FTCCP Luis Villanueva z
zadowoleniem przyjat udziat FETRACEPPE w kam-
panii. Powiedziat tez, ze oba zwigzki czerpia inspiracje
z sukcesu innych zwigzkéw zawodowych w Ameryce
Faciriskiej w tej sprawie.

Villanueva powiedziat, ze Urugwaj, poprzez kampa-
ni¢ prowadzong przez SUNCA, wdrozyt porozumienie w
sprawie polityki 25 kilograméw, ktére zostato podpisane
przez Ministerstwo Pracy i Ubezpieczeri Spotecznych
(MTSS), patistwows firm¢ ANCAP i inne firmy w 2011
roku.

Odpowiednio w 2017 i 2018 r. Chile i Argentyna
wdrozyly polityke zmniejszania ciezaru recznego prze-
mieszczania tadunkéw.

Podobniew 2018 r. rzad brazylijski podpisat umowe
233 firmami cementowymi, w tym z Brazylijskim Stowa-
rzyszeniem Cementu Portlandzkiego (ABCP), Krajowym
Zwigzkiem Przemystu Cementowego (SNIC) oraz Rada
Administracyjng Obrony Gospodarczej (CADE), w
sprawie redukeji wagi workow z cementem.

»BWI jest bardzo zadowolone, ze moze wspieraé
ten krok w kierunku lepszego standardu BHP, ktory
jest zgodny z zaleceniami MOP i WHO, fagodzi koszty
ubezpieczenia spotecznego, zapewnia wigksza trwatos¢
branzy budowlanej i cementowej oraz chroni miejsca
pracy. Niech Peru bedzie kolejnym sukcesem naszej
kampanii!” powiedziat Nilton Freitas, regionalny przed-
stawiciel BWI na Ameryke Lacifisks i Karaiby.

Ukraina

Ukraifiski Zwigzek Pra-

cownikéw Budownictwa (PRO-

FBUD) zorganizowat doroczng

konferencje migracyjng, ktora

koncentrowata si¢ na sposobach

rozwigzywania problemow pracownikéw migrujacych
z Ukrainy w czasie pandemii i po nigj.

Prezes PROFBUDu Wasyl Andrejew powiedziat,

7e po raz pierwszy zwiazek zorganizowat konferencje w

formacie hybrydowym, czyli poprzez potaczenie inte-

rakji online i twarza w twarz. Powiedziat, ze ze wzgledu

na rozluznienie ukraifiskich protokotéw COVID-19,

PROFBUD mégt zgromadzi¢ przedstawicieli Migdzyna-

rodowej Organizacji ds. Migracji (IOM), Miedzynarodo-

wej Organizacji Pracy (MOP), zwigzkéw zawodowych z
Izracla, Finlandii, Bulgarii, Polski, Ukrainy, Udziat wzieli
urzednicy pafistwowi z Ukrainy i liderzy migdzynarodo-
wych federacji zwigzkéw zawodowych.

Przedstawiciele [OM zauwazyli, ze w ostatnich latach
zmienitsie kierunek przeptyw6w migracyjnych z Ukrainy,
akraje UE staly sie centralnym punktem dla ukraitiskich
pracownikow migrujacych. Powiedzial, ze niektére z
glownych krajow docelowych to Niemcy i Polska.

Potwierdzit to sekretarz generalny Europejskiej
Federacji Pracownikéw Budownictwa i Przemystu
Drzewnego (EFBWW) Tom Deleu, ktéry powiedzial, ze
migracja jest zjawiskiem w unijnym sektorze budowla-
nym. Przypomniat wszystkim o zawaleniu si¢ budynku
szkolnegow Antwerpii, w kt6rym zgineto 5 pracownikéw,
awielu zostato rannych. Deleu powiedzial, ze pomimo
faktu, ze szkota zostata zbudowana przez belgijskg firme
na podstawie umowy z belgijskim (lokalnym) rzadem,
wszyscy pracownicy, ktorzy zgineli i odniesli obrazenia,
byli pracownikami migrujacymi.

Deleu podkreslit silng potrzebg opracowania
nowych narzedzi ochrony pracownikéw migrujacych
w UE. Jako przyktad podat ECMIN gdzie pracownicy
migrujacy mogg znalez¢ istotne informacje na temat
warunkéw pracy w réznych krajach UE w 30 jezykach.

Ze swojej strony sekretarz generalny BWI Ambet
Yuson, skupit sie na tym, jak kraje UE wdrazaja przepisy
chroniace prawa pracownikéw migrujacych.

»Badzmy szczerzy i odpowiedzmy na pytania, czy
W rzeczywistosci przestrzegane s ramy prawne? W jaki
sposb te przepisy sa naprawde egzekwowane i jakie sq
mechanizmy rozliczania przypadkow naduzyé? Niestety,
uczciwe odpowiedzi na te pytania prowadzg nas do
kolejnego pytania: czy UE staje sie nowym regionem,
w ktorym rzadza agresywni posrednicy, a pracownicy
migrujacy muszg pracowa¢ na niepewnych umowach
0 pracg, z niskimi zarobkami i niskimi warunkami
pracy?” - zapytat Yuson.

Andreyev powiedzial, e chociaz jego kraj nie-
koniecznie ma idealny model ochrony pracownikéw
migrujacych z Ukrainy, nie oznacza to, ze nie mozna
go ulepszy¢. ,Jesli mozliwe jest znalezienie sposobow
ochrony pracownikéw migrujacych w regionie Zatoki
Perskiej, jestem pewien, ze mozemy zrobi¢ to samo dla
pracownikéw migrujacych w Europie. W §cistej wspol-
pracy z naszymi towarzyszami w krajach docelowych
bedziemy nadal bada¢ rézne sposoby promowania
praw pracownikéw migrujacych, zwlaszcza w czasie
pandemii” - powiedzial.

Zebrat: Tomasz Nagorka

Budowlani na
obchodach 30-lecia

niepodleg

rzewodniczacy Zwigzku
Zawodowego , Budowlani”

Zbigniew Janowski oraz

sekretarz krajowy ds. organizacyjnych
Tomasz Nagérka wzieli udziat w
uroczystosciach z okazji obchodow
30-lecia niepodlegtosci Ukrainy, ktdre
odbyty siew Chetmie. Organizatorami
uroczystodci byli: konsul generalny
Ukrainyw Lublinie Vasyl Pavlyuk oraz
konsul honorowy Ukrainy w Chelmie
Stanistaw Adamiak.

Uroczystosci rozpoczely si¢ na
zabytkowym cmentarzu prawostaw-
nym od poswigcenia, po renowacji, na-
grobka Premiera Rzadu na Emigracji
Ukraifiskiej Republiki Ludowej Pytypa
Pylypczuka. Pylypezuk urodzit sie w
1889 rokuw Rozynie koto Berdyczowa.
W czasie budowania pafistwowosci

Sl

ukrairiskiej byt m.in. kierownikiem
Ministerstwa Komunikacji. W dru-
giej potowie 1919 roku stat na czele
misji dyplomatycznej Ukrairiskiej
Republiki Ludowej w Warszawie,
byt jednym z architektow sojuszu
polsko-ukraifiskiego 1920, nastepnie
premierem rzgdu emigracyjnego w

tosci Ukrainy

latach 1921-1922. Zmart w 1940 roku.
Nastepnie uroczystosci prze-
niosly si¢ do ogrodéw Konsulatu
Honorowego Ukrainy w Chetmie,
gdzie swoje wystapienia wyglosili
przedstawiciele whadz pafistwowych,

samorzadowych oraz konsularnych.
Tomasz Nagorka

Partnerstwo na rzecz

oznaniu, 24 sierpnia 2021 r. Ode{O SI§ PANSMDWA. INSPEKCJA PRACY

inauguracyjne spotkanie PARTNER-

STWA NA RZECZ OCHRONY PRA-

CY. Gléwnym zatozeniem Partnerstwa jest poprawa praworzadnosci w stosunkach pracy i dbatos¢ o bezpieczeristwo
pracy 0s6b wykonujacych prace na terenie wojew6dztwa wielkopolskiego. Werdd zaproszonych do wspdtpracy przez
Okregowego Inspektora Pracy jest Okreg Wielkopolski Zwiazku Zawodowego ,,Budowlani”. W spotkaniu udziat
wziat wiceprzewodniczacy Okregu Wiestaw Necelman.
Partnerzy zadeklarowali che¢ podejmowania indywidualnych i wspélnych dziatari ukierunkowanych na popu-
laryzacje idei Partnerstwa, miedzy innymi poprzez: szkolenia, konferencje, warsztaty czy opracowania i publikacje,
a takze wymiane doswiadczeri i wzajemng pomoc.
Wspélpraca zostata zawarta pomigdzy Okregowym Inspektoratem Pracy w Poznaniu a partnerami spotecznymi

- zwigzkami zawodowymi, przedstawicielami organizacji pracownikéw i organizacji pracodawcow. Sygnatariuszami

porozumienia Partnerstwa sa:

* Wielkopolski Zwiazek Pracodawcéw LEWIATAN,

* Wielkopolska Izba RzemiesInicza w Poznaniu,

* Zarzad Regionu Wielkopolska NSZZ ,Solidarnos¢”,

* Zarzad Regionu NSZZ "Solidarnos¢” Wielkopolska Potudniowa,
* Zarzad Wojewddzki Forum Zwigzkéw Zawodowych Wojewddztwa Wielkopolskiego,
* Krajowy Zwigzek Zawodowy Inzynieréw i Technikéw BHP Oddziat Wielkopolski,

* Zwiazek Zawodowy "Budowlani”,

OKREGOWY INSPEETORAT PRACY W POZNANIL

* Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzb BHP Oddziat w Poznaniu,

* Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzb BHP Oddziat w Pile,

* Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzb BHP Oddziat w Kaliszu.

RED/OIP




14 Busdlouzslaammi "R (164 2021

Zagrozenia prac zwigzanych

z0stata zakazana w Polsce na mocy

ustawy z dnia 19 czerwca 1997 1. o
zakazie stosowania wyrobow zawierajacych
azbest , zgodnie z ktdrg do 28 wrzesnia 1998
r. zakoficzono produkeje plyt azbestowo-ce-
mentowych, za$ od 28 marca 1999 obowiazuje
zakaz obrotu azbestem i wyrobami go zawie-
rajacymi. Zakaz stosowania azbestu nie likwi-
duje jednak samego problemu - jego wplywu
nauzytkownikéw obiektow, w ktorych weiaz
znajduja si¢ wyroby azbestowe i pracownikéw
(szczeglnie budowlanych) wykonujacych
roboty w budynkach zawierajacych azbest.
Zwigzek Zawodowy ,Budowlani” uczestni-
czywkampanii EFBWW na rzecz bezpiecznej
pracy wobecnosci (i przy usuwaniu) azbestu.
Jego rakotwoércze odziatywanie weiaz jest
realnym zagrozeniem.

Produkcja wyrobéw azbestowych

I. Wprowadzenie

Azbest posiada unikalne whasciwosci
chemiczne i fizyczne, takie jak odpornos¢
na bardzo wysokie temperatury, dziafanie
chemikaliow, kwasow, zasad, wody morskiej,
atakze duzg elastycznosé. Do gléwnych jego
cech nalezy duza sprezystos¢ i wytrzymatos¢
mechaniczna. Zalety te spowodowaly, ze
znalazt on zastosowanie w produkcji rézno-
rodnych wyrobow.

Przetomem w wykorzystaniu azbestu
bylo zastosowanie wiékien do wyrobu
niepalnej papy, zwlaszcza w okresie, gdy po-
zary budynkéw byly powszechne. Nastepnie
mieszaniny azbestu i cementu wkroczyly
do przemystu materialow budowlanych w
postaci lekkich iwytrzymalych plyt, znanych
jako eternit.

Azbest byt stosowany w ponad 1000
réznych technologii. Najwicksza ilos¢ azbe-
stu, czyli ponad 80 %, gtéwnie chryzotylu,
uzywana byta do wyrobéw budowlanych.
Wyroby azbestowo- cementowe produkowane
z azbestéw chryzotylowego i amfibolowych,
takie jak: plyty dekarskie, rury ciénieniowe,
plyty oktadzinowe i elewacyjne zawieraja do
18 Y% azbestu. Produkty zawierajace azbest
znajduja sie w wielu istniejacych budynkach
administracji publicznej i przemystowych,
ale réwniez w elementach do budowy drég,
statkach, samolotach, nawet wsamochodach,
kuchenkach, bojlerach, podgrzewaczach
wody.

W zaleznosci od zawartosci azbestu,
wyroby zawierajace ten materiat podzielono
na dwie grupy:

Wyroby migkkie - zawierajace powyzej
20 % azbestu, tatwo ulegajace uszkodzeniom
mechanicznym, co powoduje znaczng emisje
wiokien do otoczenia;

Wyroby twarde - zawierajace ponizej 20
% azbestu, gdzie najbardziej rozpowszechnio-
ne s3 wyroby azbestowo-cementowe.

Il. Zagrozenia zwigzane z azbestem

Azbest jest zaliczany do dziesieciu z
najgrozniejszych substangji zanieczyszcza-
jacych na ziemi. W zwiazku z tym, azbest
znajduje sie w wykazie opracowanym przez
Ministerstwo Zdrowia i Opieki Spotecznej,
jako niebezpieczna substancja chemiczna
0 udowodnionym dziafaniu rakotwérczym
dla cztowieka. Badania naukowe udowodnily,
ie azbest stanowi powazne zagrozenie dla
zdrowia w nastepstwie dhugotrwatego nara-
zania drég oddechowych na wdychanie jego

OGOLNOPOLSKI MAG
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wiokien. Ekspozycja na pyt azbestu stanow
powazne zagrozenie dla zdrowia ludzi. Ze
wzgledu na swoje wlasciwosci i praktycznie
niezniszczalnod¢, azbest wprowadzany do
§todowiska otaczajcego czowieka utrzymuje

sie w nim przez czas nieokreslony.

Wiékna azbestu przedostajy sie do
powietrza atmosferycznego wwyniku korozji
materialéw, jak i dziatalnodci cztowieka.
Chorobotwoércze dziatanie azbestu jest
wynikiem wdychania wiokien zawieszonych
w powietrzu. Dziatanie chorobotwdrcze
wykazuja wiokna azbestu niewidoczne dla
oka, o $rednicy <3 um i dhugosci > jum. Sg
to tzw. widkna respirabilne.

Narazenie zawodowe na pyt azbestowy
moze by¢ przyczyng nastepujacych choréb
uktadu oddechowego:

* pylicy azbestowej - zwtoknienia tkanki
plucnej wystepujacej u 0s6b zawodowo
narazonych na pyt azbestowy;

* raka phuc - jest to najpowszechniejszy
nowotwor zlosliwy, ktérego przyczyng
jest miedzybtoniakéw optucnej lub
otrzewnej - badania wskazuja, iz nowo-
twory te pojawiajg si¢ po uptywie 30-40
lat od pierwszego kontaktu z azbestem.
Cechg dziatania azbestu jest wyste-

powanie chor6b po uplywie wielu lat od
poczatku narazenia. Pyt azbestu ze wzgledu
na whasciwosci pylicotwércze i rakotworcze
uwazany jest za jeden z pyl6w stwarzajacych
najwicksze zagrozenie dla zdrowia ludzkiego.
Pomimo niestosowania juz od dtuzszego
czasu w Polsce azbestu do produkji rz-
nych wyrobow, liczba zawodowych choréb
azbestozaleznych systematycznie wzrasta,
co jest zwigzane ze specyfikg biologicznego
dziatania azbestu.

Zanieczyszezenie powodujace choroby
zawodowe, spotykane w przemysle i przy
pracach z azbestem, to kilkaset tysiecy
wlékien w 1 m3 powietrza. Poziomy takich

zanieczyszezen wystepujg np. przy pracach
remontowych, przy usuwaniu wyrobow
zawierajcych stare izolacje, natryski ognio-
-ochronne na konstrukcje stalowe budynkow,
podczas wymiany elementéw urzadzen

cieptowniczych w energetyce.

Przy niewlasciwie prowadzonych pra-
cach z wyrobami azbestowymi ilos¢ wiékien
respirabilnych azbestu w przestrzeniach
zamknietych obiektéw moze przekraczat
kilka, a nawet kilkanascie mln 1 m3. Takie
zanieczyszczenia powietrza w przesziodci
wystepowaly w zaktadach wyrob6w azbe-
stowych, szczeg6lnie przy produkdi tkanin
azbestowych, takze przy produkji uszczel-
niefi czy wyrobow azbestowo-cementowych.

Jak zostato tojuz nadmienione chorobo-
tworcze dziatanie azbestu powstaje w wyniku
wdychania wiokien zawieszonych w powie-
trzu. Dop6ki wi6kna nie s3 uwalniane do
powietrza i nie wystepuje ich wdychanie,
wyroby z azbestem nie stanowig zagrozenia
dla zdrowia.

Zachorowa¢ mogg nie tylko osoby,
kt6re mialy kontakt z azbestem, ze wzgledu
na charakter wykonywanej pracy, ale i te,
kt6re narazone s na dtugotrwate wdychanie
wiékien azbestowych o matym stezeniu
lub na kr6tkotrwale przebywanie w miejscu
o ich bardzo wysokim stezeniu. Oznacza to,
ze wykonujac wielokrotnie drobne naprawy
w materiale zawierajacym azbest, czy tez
mieszkajge w okolicy, gdziew poblizu znajdu-
je sie nielegalne sktadowisko wyrobow zawie-
rajacych azbest, jest sie narazonym w duzym
stopniu na zachorowanie. Naturalne 7rodla
emisji wiokien azbestowych w praktyce maja
mniejsze znaczenie niz Zrodla zwiazane
z dziatalnodcig czlowieka.

Obecnie po zaprzestaniu produkdji wy-
robow zawierajgcych azbest tymi Zrodtami sa:

niewlasciwie skladowane odpady azbe-
stowe, w tym tzw. dzikie wysypiska, szcze-
golnie w lasach i odkrytych wyrobiskach
uzytkowanie wyrobow azbestowych, co
wkonsekwencji prowadzi do zanieczyszczenia

&

powietrza pylem azbestowym w wyniku:

* korozjii mechanicznych uszkodze plyt
azbestowo - cementowych, $cierania
tarcz sprzeglowych

* niewlasciwe usuwanie z dachow i elewa-
¢ji wyrob6w zawierajacych azbest

* urzgdzenia grzewcze, wentylacyjne, kli-
matyzacyjne izolacje zawierajace azbest.
§4 to zrodha wystepujace wewnatrz
pomieszczen.

Wwyniku rakotworczego oddziatywania
pyhu azbestowego na organizm ludzki wiele
pafistww tym Polska prowadzi polityke zwig-
zang z usuwaniem wyrobow azbestowych z
naszego otoczenia, W 2002 . Rada Ministréw
przyjela krajowy program usuwaniem azbe-
stu. Oszacowano, ze w Polsce znajdowalo sie
15,5 mln ton wyrob6w zawierajacych azbest.

Drzieki technikom kontroli i ogranicze-
niu emisji obecnie poziomy zagrozed zostaly
zmniejszone, a nawet lokalnie wyeliminowa-
ne. Porownujac szkodliwosé roznych rodza-
jow azbestu nalezy zaznaczy¢, ze chryzotyl
jest uznany za mniej grozny niz amozyt czy
krokidolit. Przyjete wielkosci NDS (najwyz-
sze dopuszczalne stezenia na stanowiskach
pracy) dla roznych pytéw wioknistych, w
tym azbestu, unaoczniaja réznice w ich
szkodliwym dziataniu na organizm.

lIl. Obowiazki zwigzane
Z pracami przy usuwaniu azbestu

Whasciciel lub zarzadca nieruchomosci
ma obowigzek zglosié prace polegajace na
zabezpieczeniu lub usuwaniu wyrobow zawie-
rajacych azbest do whasciwego organu admini-
stracji architektoniczno - budowlanej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami. Wykonawca

prac zobligowany jest do zgloszenia prac do
wlasciwego organu nadzoru budowlanego,
inspekdji pracy i inspektora sanitarnego w ter-
minie co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem
prac. Prace zwigzane z usuwaniem azbestu

¥
_I‘

-

powinny by¢ przeprowadzane wytacznie przez
specjalistyczne firmy. Przepisy zobowiazuja
réwniez pracodawce do przechowywania
przez 40 lat rejestru prac, przy ktorych wyste-
puje narazenie na kontakt z azbestem.

Szczegblowe wytyczne w naszym prawo-
dawstwie okresla Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 2 kwietnia 2004 1. w sprawie sposob6éw
i warunkéw bezpiecznego uzytkowania i
usuwania wyrobéw zawierajacych azbest,
kt6re okresla:

* obowiazki wykonawcy prac, polegajg-
cych na bezpiecznym uzytkowaniu i usu
waniu wyrob6w zawierajacych azbest;
sposoby i warunki bezpiecznego uzytko-
wania oraz usuwania wyrob6w zawiera-
jacych azbest;
warunki przygotowania do transportu
i transportu wyrob6w i odpadéw
zawierajacych azbest do miejsca
ich skfadowania;
wymagania, jakim powin-
no odpowiadac ozna-
kowanie wyrobow

odpadéw zawie-
rajacych azbest.
Prace zwigzane z = usuwaniem

wyrob6w zawierajacych azbest powinny by¢
prowadzone w sposob uniemozliwiajacy emi-
sjc azbestu do §rodowiska oraz powodujacy
zminimalizowanie pylenia poprzez:

* nawilzanie wodg wyrobéw zawierajg-
cych azbest przed ich usuwaniem lub
demontazem i utrzymywanie w stanie
wilgotnym przez caly czas pracy;

* demontaz catych wyrobéw (plyt, rur,
ksztaltek) bez jakiegokolwiek uszka-
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Z azbestem

dzania, tam gdzie jest to technicznie
mozliwe;

odspajanie materiatéw trwale zwia-
zanych z podlozem przy stosowaniu
wylacznie narzedzi recznych lub wolno-
obrotowych, wyposazonych w miejscowe
instalacje odciagajace powietrze;
prowadzenie kontrolnego monitoringu
powietrza w przypadku stwierdzenia
wystepowania przekroczen najwyzszych
dopuszczalnych stezeri pyhu azbestu w
§todowisku pracy, w miejscach prowadzo-
nych prac, w tym réwniez z wyrobami
zawierajacymi krokidolit;

codzienne zabezpieczanie zdemontowa-
nych wyrob6w i odpaddw zawierajacych
azbest oraz ich magazynowanie na wy-
znaczonym i zabezpieczonym miejscu.
Naetapie poprzedzajacym przystapienie

do robét wykonawca prac zobowigzany
jest do:

uzyskania odpowiednio zezwolenia pro-
gramu gospodarowania odpadami nie-
bezpiecznymi albo zlozenia organowi
informacji o sposobie gospodarowania
odpadami niebezpiecznymi;
zapewnienia przeszkolenia (przez
uprawniong instytucje) zatrudnianych
pracownikéw, os6b kierujacych lub
nadzorujacych prace polegajace na
zabezpieczaniu i usuwaniu wyrob6w
zawierajacych azbest w zakresie bezpie-
czefistwa i higieny pracy przy zabezpie-
czaniu i usuwaniu tych wyrobow oraz
przestrzegania procedur dotyczacych
bezpiecznego postepowania;
sporzadzenia przed rozpoczeciem prac
szczegOtowego planu prac usuwania
wyrobow zawierajacych azbest, obejmu-
jacego w szczegdlnosci:
identyfikacje azbestu w przewidzianych
do usuniecia materiatach, na podstawie
udokumentowanej informacji od wia-
§ciciela lub zarzadcy obiektu albo tez
y M
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na podstawie badani przeprowadzonych
przez laboratorium wyposazone w sprzgt
umozliwiajacy ich prawidlows analize
i zdolne do stosowania odpowiedniej
techniki identyfikacyjnej,

informacje o metodach wykonywania
planowanych prac,

zakres niezbednych zabezpieczeri pra-
cownikéw oraz §rodowiska przed nara-
zeniem na szkodliwo$¢ emisji azbestu, w
tym problematyke okreslona przepisami
dotyczacymi planu bezpieczefistwa i
ochrony zdrowia,

ustalenie niezbednego dla rodzaju wyko-

nywanych prac monitoringu powietrza;
posiadania niezbednego wyposazenia
technicznego 1 socjalnego, zapewniaja-
cego prowadzenie okreslonych planem
prac oraz zabezpieczeni pracownikéw
i srodowiska przed narazeniem na
dziatanie azbestu,

zgloszenia zamiaru przeprowadzenia
prac wlasciwemu organowi nadzoru
budowlanego oraz wlasciwemu okre-
gowemu inspektorowi pracy a takze
wlasciwemu paristwowemu inspektorowi
sanitarnemu, w terminie co najmniej 7
dni przed rozpoczeciem prac.

Na etapie realizacji wykonawca prac
obowiazany jest w szczegolnodci do:

* izolowania od otoczenia obszaru prac
przez stosowanie oston zabezpieczaja-
cych przenikanie azbestu do §rodowiska;
ogrodzenia terenu prac, z zachowaniem
bezpiecznej odlegtosci od traktow ko-
munikacyjnych dla osb pieszych, nie
mniejszej niz 1 m, przy zastosowaniu
oston zabezpieczajacych przed przeni-
kaniem azbestu do §rodowiska;
umieszezenia w strefie prac w widocz-
nym miejscu tablic informacyjnych o
nastepujacej tresci: “Uwagal Zagrozenie
azbestem”; w przypadku prowadzenia
pracz wyrobami zawierajacymi krokido-
lit tre§¢ tablic informacyjnych powinna
by¢ nastepujaca: “Uwaga! Zagrozenie
azbestem - krokidolitem”;
zastosowania odpowiednich §rodkéw
technicznych, ograniczajacych do mi-
nimum emisjg azbestu do §rodowiska;
zastosowania w obiekcie, gdzie prowa-
dzone s3 prace, odpowiednich zabez-
pieczen przed pyleniem i narazeniem
naazbest, w tym uszczelnienia otworéw
okiennych i drzwiowych, a takze innych
zabezpieczen przewidzianych w planie
bezpieczetistwa i ochrony zdrowia;
codziennego usuwania pozostatosci
pytu azbestowego ze strefy prac przy
zastosowaniu podci$nieniowego sprzetu
odkurzajacego lub metoda czyszczenia
na mokro;
izolowania pomieszcze, w ktorych
zostaly przekroczone dopuszczalne
wartosci stezefi pytu azbestowego dla
obszaru prac, w szczeg6lnosci izolowa-
nia pomieszczeri w przypadku prowa-
dzenia prac z wyrobami zawierajacymi
krokidolit;
stosowania zespotu szczelnych pomiesz-
czefi, w kt6rych nastepuje oczyszczenie
pracownikéw z azbestu (komora dekon-
taminacyjna), przy usuwaniu pyhu azbe-
stowego przekraczajacego dopuszczalne
wartosci stezef;
zapoznania pracownikéw bezposred-
nio zatrudnionych przy pracach z
wyrobami zawierajacymi azbest lub
ich przedstawicieli z planem prac, a w
szczeg6lnosci zwymogami dotyczacymi
bezpieczefistwa i higieny pracy w czasie
wykonywania prac.

Po wykonaniu prac wykonawca prac
ma obowiazek ztozenia zleceniodawcy
pisemnego o$wiadczenia o prawidtowosci
wykonania prac oraz o oczyszczeniu terenu
z pylu azbestowego, z zachowaniem whasci-
wych przepisow technicznych i sanitarnych.
O$wiadczenie nalezy przechowywat przez

okres co najmnigj 5 lat.

Prawidiowos¢ prowadzenia prac pole-
gajacych na usuwaniu wyrob6w z azbestu,
potwierdza si¢ wynikiem badania jakosci
powietrza przeprowadzonego przez akredyto-
wane laboratorium. Do transportu wyrobow
i odpad6w zawierajacych azbest stosuje sie
odpowiednio przepisy o przewozie towa-
réw niebezpiecznych. Odpady zawierajace
azbest powinny by¢ wytgcznie sktadowane
wodpowiednich do tego celu sktadowiskach
odpadow niebezpiecznych.

IV. Akty prawne regulujace
kwestie azbestu:

* Dz. U 2014 poz. 817 Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 6 czerwca 2014 1. w sprawie najwyz-
szych dopuszczalnych stezen i natezert
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
§rodowisku pracy. Obowigzuje od dnia
2014-09-24

Dz.U. 2011 nr 8 poz. 31 Rozporzadzenie
Ministra Gospodarki z dnia 13 grudnia
2010 1. w sprawie wymagai w zakresie
wykorzystywania wyrob6w zawiera-
jacych azbest oraz wykorzystywania i
oczyszezania instalacji lub urzadzen,
w ktorych byly lub sq wykorzystywane
wyroby zawierajace azbest

* Dz. U. 2005 nr 216 poz. 1824 Roz-
porzadzenie Ministra Gospodarki i
Pracy z dnia 14 pazdziernika 2005 r. w
sprawie zasad bezpieczefistwa i higieny
pracy przy zabezpieczaniu i usuwaniu
wyrob6w zawierajacych azbest oraz pro-
gramu szkolenia w zakresie bezpiecznego
uzytkowania takich wyrob6w

Dz.U. 2005 nr 13 poz. 109 Rozporzadze-
nie Ministra Zdrowia z dnia 10 stycznia
2005 r. w sprawie wzoru ksiazeczki
badati profilaktycznych dla osoby, ktéra
byta lub jest zatrudniona w warunkach
narazenia zawodowego w zakladach
stosujgcych azbest w procesach tech-
nologicznych, sposobu jej wypetnienia
i aktualizacji

Dz. U. 2004 nr 185 poz. 1920 Rozpo-
rz3dzenie Ministra Zdrowia z dnia
9 sierpnia 2004 r. w sprawie leczenia
uzdrowiskowego 0sob zatrudnionych
przy produkgji wyrobow zawierajacych
azbest Ze zmianami:

Dz.U. 2005 nr 131 poz. 1100 Dz. U. 2004
nr 71 poz. 649 Rozporzadzenie Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 2 kwietnia 2004 . w sprawie
sposobow i warunkéw bezpiecznego
uzytkowania i usuwania wyrob6w za-
wierajacych azbest

V. Podsumowanie

Azbest to jeden z najbardziej niebez-
piecznych czynnikéw rakotworczych. Jest
materialem tysiecy zastosowani ze wzgledu
na swoje wlasciwosci. Naukowcy szacujg, ze
wostatnich kilku latach na §wiecie azbest byt
przyczyng zgonu ok. 100 tys. os6b rocznie.
Zalozono, 7e azbest ma znikna¢ z naszego
kraju do roku 2032.

Cezary lzdebski

Opracowano na podstawie informacji z
portali: ec.europa.eu, ug.bialogard.ibip.
pl, imp.lodz.pl, healthandsafetyblogobhp.
com, polazbest.pl, agrobhp.pl.

Ksiegowa informuje

KSIEGA
INWENTARZOWA
- LEPSZA
ELEKTRONICZNA

widencja srodkw trwalych to inaczej ksiega inwentarzowa. Nie mozna jej myli¢

Ez ewidencjg na kontach w programach ksiegowych, chociaz tego typu bledy

si¢ zdarzaja. Ewidencja ksiegowa i ksiega inwentarzowa nie sq tym samym,

ale powinny stanowi¢ swoje uzupetnienie. W ksiedze inwentarzowej sg zarejestrowane

wszystkie zdarzenia zwigzane ze $rodkami trwatymi. Jest to dokument niezbedny przy

wielu czynnosciach np. inwentaryzacji, sporzadzaniu informacji dodatkowej do bilansu

w czeSci dotyczacej szczegbtowego zakresu zmian wartosci grup rodzajowych §rodkow

trwatych. Obowiazek prowadzenia ksiegi inwentarzowej dotyczy spotek cywilnych, jaw-

nych i partnerskich, a takze 0s6b fizycznych prowadzgcych dziatalnosé, ktére rozliczaj

si¢ na podstawie ksiegi przychodow i rozchodow. Taka ksiege prowadzi tez Zwigzek
Zawodowy ,,Budowlani”.

Prowadzenie ksiegi inwentarzowej jest szczegdlne istotne, jesli spotka posiada duzo
§rodkow trwatych. Jezeli spétka podlega badaniu, to jednym z dokumentow, o ktére
poprosi biegly, bedzie whasnie ksiega inwentarzowa. Ksiegi inwentarzowe byly (i wciaz
czesto s3) prowadzone w formie papierowej. To tanie, ale mato wygodne oraz po prostu
stare rozwigzanie. Obecnie firmy stawiaja na rozwigzania informatyczne. Taka ksigga
pozwala w prosty sposob zweryfikowa¢ stan majatku przedsiebiorstwa. W programie
mozna szybko znalez¢ poszczeg6lne informacje lub dokument. Ksiega inwentarzowa
w formie programu komputerowego ma te same zapisy, co jej tradycyjny odpowiednik,
oraz prowadzona jest w zgodzie ze wszystkimi przepisami prawa. Dobry program, do-
pasowany do indywidualnych potrzeb firmy, pozwoli oszczedza¢ czas oraz wyeliminuje
ryzyko popetniania bledow. Podstawowymi funkcjami takiej ksiegi inwentarzowej, ktére
pozwola utatwi¢ codzienng prace s3:

1. Ewidencja kartotek - dotyczy to wszystkich wartosci prawnych i niematerialnych,
§todkow trwalych, a takze wyposazenia.

2. Rodzaje amortyzacji - w elektronicznej ksiedze jest rozréznienie na amortyzacje
liniows, jednorazow i degresywng.

3. Prowadzenie kartotek - chodzi tu o rejestracje wszystkich zmian dotyczacych rodkow
trwalych, wartosci lub wyposazenia, automatyczne nadawanie numeréw kolejno
wprowadzanych pozycji. Oprécz tego mozna przypisa osobe odpowiedzialng za
kartoteke, wyjatki od amortyzacji, czy przypisa¢ dana kartoteke do kosztéw.

4. Ewidencja dokumentéw dotyczacych obrotu §rodkéw trwatych i zmian ich para-
metréw - §rodki trwate dochodzg do stanu majatku firmy, ale 3 tez likwidowane.
Ewidencja dokumentow bedzie potwierdzeniem wszelkich operacji i pozwoli
zachowaé porzadek. Oprdcz tego w systemie mozliwe jest takze automatyczne
generowanie odpiséw amortyzacyjnych.

5. Zestawy $rodkéw trwatych - dla lepszego uporzadkowania poszczeg6lne srodki trwale,
czy wartosci niematerialne i prawne mozna polaczy¢ w grupy.

6. Zrodta finansowania - zakup $rodkéw trwatych moze by¢ réznie finansowany.
Przyktadowo jedne stanowia $rodki wasne, inne pozyskano poprzez dotacje. W
dobrym programie mozna przepisac zrédlo finansowania do konkretnego §rodka
trwatego. Mozna réwniez podzielié Zr6dlo finansowania, jesli dany zakup wymaga
wskazania kilku Zr6det.

7. Opcja terminarza - dzieki terminarzowi mozna wprowadzi¢ planowanie na dany
dzief czynnosci na $rodkach trwatych. Mozna zapisa¢ w nim takie zadania jak
konserwacje, czy przeglady, co pozwoli na lepsza organizacje pracy.

Ze wzgledu na czytelnos¢ ewidencji, ksiege inwentarzowa wygodnie jest prowadzié
w formie kart poszczegdlnych $rodkow trwalych. Do ksiegi wpisuje sie chronologicznie
wszystkie §rodki trwale przyjete do uzytkowania. Zapisow dotyczacych Srodkéw trwatych
oraz wartosci niematerialnych i prawnych dokonuje sie wwykazie najp6zniej w miesiacu
przyjecia ich do uzytkowania. Wprowadzonym §rodkom trwalym nadaje sie numery
inwentarzowe, kt6re powinny by¢ trwale umieszczone na kazdym z nich. W przypadku
sprzedazy czy likwidacji $rodka trwatego nastepuje jego wykreslenie z ksiegi inwentarzowej.
Wykaz powinien by¢ przechowywany na komputerowym nosniku danych, kt6ry zapewni
trwalo$¢ zapisu informacji przez czas nie krdtszy od wymaganego dla ksigg rachunkowych.

Dodatkowo do ksiegi inwentarzowej mozna prowadzi¢ tabele amortyzacyjna, ktéra
bedzie zawierata informacje na temat zwickszenia i zmniejszenia wartosci poczatkowej
oraz szczegdtowe informacje na temat umorzenia. W programie komputerowym Zwiazku
Zawodowego ,,Budowlani” gdzie znajduje sie ksiega inwentarzowa mozemy zarejestro-
wac wszystkie zdarzenia zwigzane ze $rodkami trwatymi. Dlatego tez wersja papierowa
odchodzi w niepamig¢.

Ustawa z 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci - Dz. U. Nr 76, poz. 694: ost. zm. Dz.
U.Z 2006 1. Nr 208, poz. 1540

zataeznik nr 1 do ustawy z 29 wrzesnia 1994 1. o rachunkowosci - Dz. U. Nr 76, poz.
694; ost.zm. Dz. U.z 2006 . Nr 208, poz.1540

Barbara Patka
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HOTEL RESTAURACIJA SPA

+*: « noclegi

» restauracja
« konferencje
«. « przyjecia okolicznoéciowe

'l"‘ do 100 oséb
g \ - fizjoterapia

13 46 55 088
ul. kazienna 1, 38-500 Sanok

HOTEL SANVIT
SANOK

zlokalizowany w samym centrum Sanoka -

malowniczego miasta potozonego w dolinie Sanu.

DYSPONUJEM KOMFORTOWYMI POKOJAMI: JEDNO, DWU,
TRZYOSOBOWYMI ORAZ APARTAMENTAMI O PODWYZSZONYM
STANDARDZIE. tACZNIE 60 MIEJISC NOCLEGOWYCH

PYSZNE JEDZENIE | MOZLIWOSC SKORZYSTANIA Z BOGATEJ OFERTY
ZABIEGOW FIZJOTERAPEUTYCZNYCH TO NASZ WIELKI ATUT

W HOTELU ZASTOSOWALISMY ROZWIAZANIA PRZYJAZNE DLA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH

ZAPRASZAMY SERDECZNIE!!!
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SUDOKU
DLA
ROZ-
RYWKI

Nalezy wypehic
diagram w taki
sposob, aby w
kazdym poziomym
wierszu, w kazdej
pionowej kolumnie
i w kazdym
dziewigciopolowym
kwadracie 3x3
znalazty si¢ cyfry
od 1 do 9. Cyfry

w kwadracie

oraz kolumnie i
wierszu nie moga
si¢ powtarza¢.
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HUMOR

©O©
Dzwonek do drzwi. Zona
otwiera, a tam stoi maz z
wielkim bukietem kwiat6w.
- Ojgj! - krzyknetfa zona. -
Taka wielka rados¢, po raz
pierwszy od 20 lat dostatam
od ciebie kwiaty, co sie stato?
- Zonko kochana, dzisiaj sie
nimi nacieszysz, bo jutro
pdjdziemy z tym bukietem
na Slub twojej siostry.
©0©
Do Kowalskiego na srodku
jeziora podptywa policjant i
pyta:
- Ma pan karte ptywacka?
- Mam - odpowiada Kowal-
skiiwyciaga karte.
- Zarty pan sobie robi? Prze-
ciez to Joker.
- To nie wie pan, ze Joker
zastepuje kazda karte?
©O©
Jedzie cztowiek z todzi do
Pekinu. ldzie na Kaliska do
kasy biletowej i mowi:
- Poprosze bilet do Pekinu.
Kasjerka w szoku, ale méwi
ze wyda mu bilet do Warsza-
wy, tam mu podpowiedza
co dalej.
Warszawa Centralna:
- Poprosze bilet do Pekinu.
Kasjerka w szoku, ale Pekin
to gdzies na wschodzie - data
mu bilet do Moskwy i tam
pojedzie sobie dalej. Dzief
poZniej - Dworzec Biatoruski
w Moskwie: - Dzierh dobry,
poprosze bilet do Pekinu.
Kasjerka w konsternacji,
ale wydaje mi bilet na kolej
transsyberyjska do Wtady-
wostoku.
Tydzier pdzniej - Wtadywo-
stok.
- Dziefi dobry, poprosze bilet
do Pekinu.
Dla kasjerki to codzienno$¢,
wydaje mu bilet do Pekinu.
Po dziesieciu dniach w Peki-
nie wypadatoby wrdci¢ do
Polski, idzie wiec na dworzec
kolejowy w Pekinie:
- Dzief dobry, poprosze bilet
do todzi.
Kasjerka:
- Ale Fabryczna czy Widzew?
©0©
Wiasciciel cyrku poszedt do
baru, a tam wszyscy skupili
sie przy stole, gdzie odbywa-
to sie mate przedstawienie.
Na stole stat przewrdcony do
gbry dnem garnek, a na nim
taficzyta kaczka. Whasciciel
cyrku byt tak zachwycony, ze
postanowit kupic kaczke od
jej wiasciciela. Ustalili kwote
10 tys. dolaréw za kaczke i
garnek. Trzy dni pdZniej wra-
ca wiciekty wiasciciel cyrku:
- Twoja kaczka to oszustwo!
Postawitem ja na garnku
przed cafg publicznoscia, a
ona nawet nie zrobita jedne-
go kroku!

- No - rzekt whasciciel kaczki

- a pamietates, zeby zapali¢

Swieczke pod garnkiem?
©0O

Maty chtopiec pyta swoich

rodzicow:

- Co to jest bikini?

- Nic - odpowiada matka,

aby unikna¢ koniecznosci

wyjasniania.

- Prawie nic - prostuje ojciec.
©O©

Czy lepsze piekto socjali-

styczne czy kapitalistyczne? -

Socjalistyczne! To zapatek nie

ma, to kociot w remoncie, to

diabty na zebraniu partyjnym.
©O®

Jade sobie autobusem i
obserwuje nastepujaca sce-
ne: na przystanku autobus
zatrzymuie sie, otwierajg sie
drzwi. Wsiada jakas babu-
lefika, przed wejsciem za nig
staje jakis facet i pyta jej:
- Przepraszam, dojade tym
autobusem do centralnego
rynku?
- Nie.
Drzwi zamykajg sie, autobus
rusza, babulefka siada i
mruczy pod nosem:
- Zatojadojade ...

©0©
Pewnego sfonecznego popo-
tudnia dwoch facetéw siedzi
w pubie, pija piwo, a jeden
méwi do drugiego:
- Widzisz tego faceta?
Wyglada jak ja! Ide z nim
porozmawiac.
Idzie wiec do niego i klepie
go W ramie:
- Przepraszam pana - mowi -
ale zauwazytem, ze wyglada
pan jak jal
Facet odwraca sie | mowi:
- Taa, ja spostrzegtem to
samo. Skad pan jest?
- Z\Warszawy.
- Ja tez! Na jakiej ulicy pan
mieszka?
- Na Zielngj.
- Jatez! A jaki numer?
- 54 - méwi zszokowany.
- Jatez! Jak sie nazywajg
panscy rodzice?
- Jerzy i Maria.
- Moi takze! To niewiary-
godne!
Zamawiajg wiecej piwa i dale]
gadaja, akurat barmani zmie-
niajg sie. Jeden podchodzi do
drugiego i pyta:
- Co sie dzi$ dziato?
- Och, Kowalscy, ci blizniacy,
znowu sobie popili.

©0©
Facet wchodzi do zakfadu
fryzjerskiego, ale stwierdziw-
szy, ze fryzjer jest podpity,
zawraca do drzwi.
- Chciatem sie ogoli¢ - mowi
- ale poniewaz mistrz nie jest
dzis w formie, przyjde jutro.
- Drobiazg! SigdZ pan tylko
na fotelu i pokaz mi pan,
gdzie masz pan gtowe!



